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 قرارداد پیمانکاری ((پیش نویس ))

 

و كد اقتصادی  26262016101، شناسه ملی 2061به شماره ثبت  آسیای آراماین قرارداد فیمابین شركت 

یئت ه) عضو  مسعود سیستانیهیئت مدیره ( و آقای  رئیس)  محسن علی آبادی انبه نمایندگی آقای 122201401004

شركت و  كارفرمااز یك طرف به عنوان   14111021تلفن :  اتوبان عسلویه 21كیلومتر  –كنگان به آدرس  مدیره (

به آدرس :  .................................كدپستی :   ............................ملی :  به شناسه ........................................

به عنوان پیمانکار  ...........................................................و شماره تلفن :  ......................................................................................

 منعقد گردید .

 قرارداد:( موضوع 1ماده 

جهت آبرسانی و آبپاشی جاده های معادن                    بکارگیری یك دستگاه تانکر آبپاش با راننده به شماره انتظامی

فی مابین شركت آسیای آرام و شركت بین             رخ وم           شركت آسیای آرام . )زیرمجموعه قرارداد شماره 

 المللی ساروج بوشهر(

  مدت قرارداد :( 2ماده 

 . بمدت یکسال می باشد مدت این قرارداد 

روز زودتر مراتب را به پیمانکار اعلام نماید  4: در صورت عدم نیاز به دستگاه فوق كارفرما موظف است حداقل 2تبصرره

 باشد.نمی كه دراین صورت هیچگونه تعهدی به عهده كارفرما

یا  قابل افزایشبدون تغییر سایر شرایط قرارداد  درصد 10به میزان  درخواسرت كارفرمامدت زمان قرارداد با : 1تبصرره 

 می باشد. كاهش

 ( مبلغ قرارداد :3ماده 

باشد ریال مورد توافق طرفین می                      ریال و روزانه مبلغ                            به ازای هرماه كاركرد مبلغ 

 .ریال می باشد                               داد و مبلغ كل قرار

 ( كسورات قانوني :4ماده 

 باشد.پرداخت هر گونه كسورات قانونی به عهده پیمانکار می .2

ینه مه ماهانه پرسنل ، هزاز جمله دریافت ردیف پیمان ، ارسال لیست بیكلیه مسائل مربوط به بیمه تأمین اجتماعی  -1

یمانکار بر عهده پیمانکار می باشد ان تامین اجتماعی و همه هزینه های مربوطه و مالیات دریافت مفاصا حساب سازم

 .موظف میباشد كه لیست بیمه ما قبل را تا پایان ماه بعد به كارفرما تحویل نماید

نزد كارفرما نگهداری می گردد و مبلغ مذكور پس از ارائه به عنوان سپرده بیمه كسر و  % 0از هر صورت وضعیت  -1

  مفاصا حساب طی دوره های سه ماهه به پیمانکار مسترد خواهد شد
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به عنوان حسن انجام كار كسر و تا پایان قرارداد نزد كارفرما نگهداری می گردد.عودت  % 0از هر صورت وضعیت -1

 می باشد سپرده در پایان كار و پس از ارائه مفاصاحساب

 ( دستگاه نظارت :5ماده 

ناظر این قرارداد از لحاظ میزان كاركرد ، مدیر یا سرپرست واحد معدن یا هر شخص دیگری كه از سوی كارفرما جهت 

 نظارت بر حسن انجام مفاد موضوع قرارداد به پیمانکار معرفی می گردد است .

 ( نحوه پرداخت:6ماده 

پیمانکار و تأیید دستگاه نظارت بعد از كسر كسورات قانونی مبلغ كاركرد در وجه  پس از  ارائه صورت وضعیت از سوی

 پیمانکار پرداخت خواهد شد .

 کارمانیتوسط پ یاجتماع نیمنوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تام مانکاریآخر پ تی: پرداخت صورت وضع1 تبصره

 باشد . یم

 ( تضمین اجرای تعهدات : 7ماده 

كل قرارداد بابت تضمین اجرای تعهدات نزد كارفرما  %216 ارزشپیمانکار موظف است یك فقره چك صیادی یا سفته به 

ارائه نموده كه پس از اتمام قرارداد در صورت ایفای كامل تعهدات و ارائه مفاصا حساب بیمه از سازمانهای ذیربط و تسویه 

 حساب با كاركنان خود به وی مسترد می گردد .

 ( تعهدات طرفین:8ماده 

ساعت نسبت به  21در صورتیکه دستگاه بعلت نقص فنی متوقف گردد پیمانکار مکلف است ظرف مدت حداكثر  -2

ودر صورت عدم ترتیب اثر و یا عدم توانایی كارفرما این اختیار را دارد كه دستگاه  اندازی یا جایگزینی آن اقدام نمایدراه

 .یگزین نماید و هزینه آن از صورت وضعیت پیمانکار كسر گردددیگری با هذر مبلغی را جا

 باشد.های تعمیر و نگهداری، روغن و راننده  بعهده پیمانکار میتقبل كلیه هزینه -1

 : تامین سوخت دستگاه بر عهده كارفرما می باشد . 1تبصره

و )همچنین محیط های خارج  كارخانه پیمانکار موظف به آبپاشی كلیه جاده های اصلی و دسترسی معادن و محوطه -1

 باشد.طبق برنامه ابلاغی از سوی كارفرما می از موارد ذكر شده بنابر تشخیص سرپرست معدن(

 باشد.روز كاری در یك ماه می 16ساعت كار مفید در روز و طی  26پیمانکار موظف به انجام حداقل  -1

روزانه می باشد)دو سرویس شرقی، دو سرویس غربی و یك سرویس آب به صورت  0پیمانکار موظف به تامین 1-2

سرویس آب شیرین جهت مصرف شست و شو كمپ سنگی(و در آخر صورت وضعیت آن بر اساس روزانه پنج 

 تنظیم می گردد. )مورد تایید رئیس كارگاه یا اجرائیات(سرویس

 ساعت در روز كار كند . 26ز : با افزایش حجم عملیات و نظر كارفرما پیمانکار موظف است بیش ا0تبصره
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: در صورت تشخیص كارفرما مبنی بر عدم كاركرد مفید دستگاه پیمانکار ، كارفرما بنابه تشخیص خود ساعات  0تبصره 

 كاری غیر مفید را از كاركرد دستگاه كسر می نماید . 

اشد ، كارفرما كاركرد آن روز را از كارفرما نب دییمورد تا یكار فتیدر طول ش مانکاریكاركرد پ کهیدر صورت:  4تبصره 

 . دینما یحذف م انهیكاركرد ماه ستیل

و  یو نگهدار سیانجام سرو یخود ) دستگاه نظارت (  چهار روز در ماه را برا صیتواند بنابر تشخ یكارفرما م:  8تبصره 

 یو نگهدار سیسرو یروز برا 1در طول ماه به مدت  مانکاریدستگاه پ کهیدر نظر گرفته و در صورت مانکاریپ یبرا راتیتعم

 کهیورت. در ص دیكسر ننما مانکاریپ انهیمدت را از كاركرد ماه نیخود ا صیتواند بنابه تشخ یتوقف داشته باشد كارفرما م

 کارمانیپ انهیههر روز توقف از حساب ما ی) چهار روز در ماه ( مدت باشد كارفرما به ازا نیاز ا شیب مانکاریتوقف دستگاه پ

 . دینما یكسر م

دوروز مرخصی به صورت متوالی می باشد و در صورت استفاده بیش از آن به صورت متوالی راننده تانکر آبپاش مجاز به 8-2

یك نفر را به عنوان راننده باید جایگزین نماید و در صورت عدم رعایت این موضوع ، مرخصی بیش از دو روز متوالی به 

 و عدم كاركرد در نظر گرفته می شود.عنوان غیبت 

 تعیین روز های مرخصی نیازمند تایید سرپرست معدن می باشد. 8-1

روز در ماه باشد پیمانکار موظف به جایگزینی یك دستگاه تانکر آبپاش برای  4در مواردی كه توقف دستگاه بیش از  -0

 پوشش و انجام كارهای مربوطه می باشد .

 ر در یك روز مورد رضایت عوامل كارفرما نباشد كلیه كاركرد آن روز حذف خواهد شد.هرگاه كار پیمانکا -0

ای به كارفرما تحمیل گردد تمامی خسارت و جریمه به حساب ایشان چنانچه به علت قصور پیمانکار خسارت یا جریمه -4

 گردد.منظور می

ی ابر اثر قصور پیمانکار به دلیل ازدیاد گرد و خاک حادثه پیمانکار موظف به آبپاشی مرتب جاده ها بوده و در صورتیکه كه -8

 رخ دهد تمامی مسئولیت آن متوجه پیمانکار خواهد بود.

 د.تواند قرارداد را فسخ نمایهر گاه كار دستگاه مورد رضایت نباشد و یا پیمانکار به تعهدات خود عمل ننماید كارفرما می -9

ذكور و راننده ) بیمه شخص ثالث،بدنه،حفاظت فیزیکی،تمام خطر،مسئولیت و غیره كلیه مسئولیتهای ایمنی دستگاه م -26

باشد و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در زمان بروز خسارات وارده در اثر اجرای موضوع قرارداد به .... ( بعهده پیمانکار می

 وسیله نقلیه،راننده،سرنشینان و شخص ثالث نخواهد داشت.

 باشد.ایی مناسب دستگاه مذكور پیمانکار موظف به تأمین دستگاه مناسب میدر صورت عدم كار -22

باشد. بدیهی است پیمانکار متعهد است در صورت تبصره : ارائه بیمه معتبر شخص ثالث دستگاه جزو لاینفك قرارداد می

 اتمام زمان بیمه دستگاه نسبت به تجدید آن اقدام نماید.
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ولیتی در قبال احدی از پرسنل پیمانکار در راستای مسائل بیمه تأمین اجتماعی اعم از، كارفرما هیچگونه تعهد و مسئ-21

 باشد.از كارافتادگی، بیکاری، حادثه و ... نداشته و كلیه مسئولیتهای تابعه بعهده پیمانکار می

ایمنی از سوی رانندگان با توجه به بازدید پیمانکار از محل كار مسئولیت هرگونه حادثه و عدم رعایت مقررات و نکات  -21

بایست نسبت به بیمه نمودن كامل پیمانکار به عهده وی بوده و كارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت. پیمانکار می

خود)شخص ثالث،بدنه،تمام خطر،مسئولیت،حفاظت فیزیك و غیره.....( اقدام نموده و كارفرما هیچگونه ادعایی را در  دستگاه

 رد.پذیاین مورد نمی

 مهیبه عنوان جر مانکاریپ تیصورت وضع نیكارفرما، آخر تیبدون جلب رضا مانکاریاز طرف پ قطع همکاریدر صورت  -20

 كسر خواهد شد. شانیاز حساب ا

 .)یك نفر راننده و مازاد بر آن از صورت وضعیت كسر می گردد(تامین محل اسکان وغذا راننده به عهده كارفرما میباشد-20

 باشد  . یكار در معادن م یبرا یو با مهارت كاف پایه یك نامهیگواه یموظف به استفاده از رانندگان دارا مانکاریپ -24

،  گرید لیو هر دل یجو طیشرا لیكنگان( و توقف به دل مانی)كارخانه س یاصل یكارفرما یدر صورت توقف كار از سو -28

 ت.نخواهدداش مانکاریبابت خواب دستگاه به پ ای¬نهیدر قبال پرداخت هز یگونه تعهد چیآرام( ه یایكارفرما )شركت آس

 قرارداد نخواهد داشت . کطرفهیفسخ  یبرا یحق چگونهیه مانکاریپ -29

 تیرعا ، یاجتماع نیقانون كار ، تام لیاز قب یابلاغ یو مقررات و دستورالعملها نیقوان یپیمانکارمتعهد به رعایت تمام -16

ضوابط مندرج در قراردادكه پیمانکار اقرار  ریسال و سا 20 ریو افراد ز گانهیاتباع ب یری، منع بکارگ یو بهداشت یمنیمسائل ا

به ابلاغ به خود دارد را می باشد كه در صورت عدم رعایت آن كلیه مسئولیتهای به بار آمده از این حیث اعم از حقوقی و 

 ریابه  شکات و س ییسئولیتی در این خصوص ندارد. بدیهی است پاسخگوكیفری بعهده پیمانکار بوده و كارفرما هیچ م

 از امور مذكور نیز كلاً بر عهده پیمانکار می باشد. یآنها و رفع موانع ناش تیو جلب رضا یو حقوق یقیمقامات اعم از حق

كاركرد آن روز را از لیسررت در صررورتیکه كاركرد پیمانکار در طول شرریفت كاری مورد تایید كارفرما نباشررد ، كارفرما  -12

 كاركرد ماهیانه حذف می نماید .

 كارفرما را نخواهد داشت . تیبدون جلب رضا ریاز قرارداد به غ یبخش ایتمام  یاجازه واگذار مانکاریپ -11

مبنی بررعایت اصول سیستم مدیریت كیفیت،سیستم مدیریت ایمنی و  IMSباتوجه به الزام قانونی واستانداردسه گانه -11

(و ضرورت ISO14000محیطی)مطابق بااستاندارد (وسیستم مدیریت زیستOHSAS18001بهداشت )مطابق استاندارد

 های مربوطه به پیمانکار به شرحرعایت آن توسط پیمانکاران طرف قرارداد با این كارفرما، ضمن تحویل دستورالعمل

 مورد دستورالعمل( لازم است پیمانکار نسبت به رعایت آن اقدامات لازم را مبذول دارد. 9زیر)حاوی

a.  دستورالعمل ایمنی داربست به شمارهSE-WI-07 

b. هابه شماره دستورالعمل ایمنی پیمانکاران دركارگاهSE-WI-28 

c. آلات به شماره العمل مقابله با آتش سوزی ماشیندستورSE-WI-05 
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d. عمل ایمنی عمومی دركارگاه به شماره دستورالSE-WI-12 

e.  دستورالعمل استفاده از وسایل ایمنی فردی به شمارهSE-WI-15 

f.  دستورالعمل جوشکاری و برشکاری به شمارهSE-WI-11 

g.  دستورالعمل رانندگی و اصول بکارگیری وسایل نقلیه موتوری و ماشین آلات كارگاه به شمارهSE-WI-13 

h.  بهداشت در كارگاه به شماره دستورالعمل رعایتSE-WI-06 

i.  دستورالعمل صدور مجوز برای كارهای مخاطره آمیزSE-WI-16 

ارفرما از كپیمانکار می بایستی مورد رضایت و تایید نماینده كارفرما باشد و در صورت عدم رضایت نحوه كار راننده  -11

 باشد. می نمودن راننده دارای صلاحیت و مورد تایید كارفرمانحوه كاركرد راننده پیمانکار ،پیمانکار موظف به جایگزین 

 ( قانون مبارزه با پولشویي : 9ماده 

از دستورالعمل قانون مبارزه با پولشویی  20طرفین ضرمن رعایت كلیه مقررات مربوط به قانون پولشویی در اجرای ماده 

مان كنگان به نام شركت آسیای آرام مربوط بانك ملی شعبه كارخانه سی 6120861111660شركت ها ، شماره حساب 

 مربوط به پیمانکار را معرفی می نمایند .                    به نام              به كارفرما و شماره حساب 

  ( موارد فسخ قرارداد :11ماده 

 خشی از كار.( یا اتمام بكارخانه سیمان كنگاندر صورت لغو قرارداد بین كارفرما و كارفرمای اصلی )  -2

 در صورت توافق طرفین این قرارداد. -1

 در صورت عدم رعایت بندهای قرارداد از سوی پیمانکار ، كارفرما می تواند قرارداد را فسخ نماید .  -1

 در صورتی كه پیمانکار كار را بدون اطلاع به دیگری واگذار كند.  -1

 هرگاه كار دستگاه مورد رضایت كارفرما نباشد.  -0

 در صورت اتمام كار و رسیدن به حجم مورد نظر زودتر از زمان قرارداد. -0

 ( حل اختلاف :11ماده 

طرفین قرارداد با آگاهی كامل از موضوع و مفاد قرارداد آن را امضاء نموده و در انجام آن هیچ عذری از طرفین مسموع 

مفاد قرارداد ابتدا موضوع از طریق مذاكره حل و فصل نخواهد بود. در صورت بروز اختلاف در تعبیر و تفسیر هر یك از 

اطع الطرفین قخواهد شد، چنانچه در این مرحله به نتیجه نرسند نظر كارشناس مورد تائید طرفین به عنوان داور مرضی

 باشد.اختلاف است و هیچگونه اعتراضی در این خصوص از طرفین پذیرفته نمی

 ( نسخ قرارداد : 12ماده 

 ماده و سه نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسید كه هر یك حکم و اعتبار قانونی واحد دارد. 21اد در این قرارد

 پیمانکار                 كارفرما   

                               شركت آسیای آرام                                       

 


