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 قرارداد پیمانکاری (( پیش نویس))

 

 122201401004و كد اقتصادی  26262016101، شناسه ملی 2061به شماره ثبت  آسیای آراماین قرارداد فیمابین شركت 

 –گان كنبه آدرس  ) عضو هیئت مدیره (هیئت مدیره ( و آقای مسعود سیستانی  رئیس)  محسن علی آبادی انبه نمایندگی آقای

ملی :  به شناسه .............................شركت و  كارفرمااز یك طرف به عنوان   14111021تلفن :  اتوبان عسلویه 21كیلومتر 

شماره تلفن : و  ................................................................به آدرس :  .................................كدپستی :  ............................

 به عنوان پیمانکار منعقد گردید . ...........................................................

  ( موضوع قرارداد:1ماده 

ی ماده معدنی معادن گورپی شرقی و غربی تنگه زندان به سنگ شکن یا محل دپوی مواد معدنی كارخانه كارهاجبههحمل بار از 

مورخ  ..............................................سیمان كنگان ) بنابه تشخیص واحد معدن كارخانه سیمان كنگان ( زیرمجموعه قرارداد  شماره 

 سیمان بین المللی ساروج بوشهر)كارخانه سیمان كنگان(فی مابین شركت آسیای آرام و شركت  ......................................

 ( مدت قرارداد:2ماده 

 باشد.می 12/61/2161لغایت  20/21/2161مدت این قرارداد از تاریخ 

روز زودتر مراتب را به پیمانکار اعلام نماید  4كارفرما موظف است حداقل : در صورت عدم نیاز به دستگاههای پیمانکار، 2تبصره 

 باشد .گونه تعهدی به عهده كارفرما نمیكه دراین صورت هیچ

می  یا كاهش قابل افزایش بدون تغییر سایر شرایط قرارداد درصد 10به میزان مدت زمان قرارداد به درخواست كارفرما : 1تبصره 

 باشد .

 مبلغ قرارداد:( 3ماده 

 ( به شرح ذیل می باشد: برای كل دوره قرارداد تن 040،666معادل  ) هر روز هزارتن برای  0مبلغ قرارداد با احتساب روزانه  -2

 ناخالص ریال            به ازای حمل هر تن ماده معدنی از بلوک های بالادست معادن شرقی و غربی گورپی تنگه زندان مبلغ  -

 قابل پرداخت می باشد.  ناخالص ریال                 ن دست مبلغ و بلوک های پایی

: تعیین محل بارگیری ) پله بالا یا پله پایین ( با توجه به كیفیت مواد معدنی و بنابه تشخیص كارفرمای اصلی ) كارخانه 1تبصره 

 سیمان كنگان ( می باشد . 

 تنی 26كامیون تك محور عقب  دیصورت لزوم كار ساعتی بنا به تشخیص كارفرما به ازای هر ساعت كاركرد مف در -1

 باشد.قابل پرداخت میریال                          تنی  20ریال و برای كامیون جفت محور عقب                        مبلغ 
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 ( كسورات قانوني:4ماده 

ارسال لیست بیمه ماهانه پرسنل ، هزینه دریافت از جمله دریافت ردیف پیمان ، كلیه مسائل مربوط به بیمه تأمین اجتماعی  -2

 موظف است یمانکارپ بر عهده پیمانکار می باشدو مالیات و همه هزینه های مربوطه  مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی

 . .یدنما یمماه بعد به كارفرما تقد یانهر ماه را تا پا یمهب یستل

گردد.عودت سپرده در  یم یقرارداد نزد كارفرما نگهدار انیبه عنوان حسن انجام كار كسر و تا پا % 0 تیاز هر صورت وضع- -1

 باشد یكار و پس از ارائه مفاصاحساب م انیپا

 ( تضمین اجرای تعهدات : 5ماده 

 یا سفته )ثبت در سامانه صیاد(یك فقره چك صیادیدرصد مبلغ كل قرارداد یا  %26ضمانتنامه بانکی معادل پیمانکار موظف است 

كل قرارداد بابت تضمین اجرای تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده كه پس از اتمام قرارداد در صورت ایفای كامل  %216 ارزشبه 

 بط و تسویه حساب با كاركنان خود به وی مسترد می گردد .تعهدات و ارائه مفاصا حساب بیمه از سازمانهای ذیر

 ( دستگاه نظارت :6ماده 

به عنوان دستگاه نظارت معرفی می  سرپرست كارگاه معدن آسیای آرام یا نماینده معرفی شده از سوی كارفرمااز طرف كارفرما 

 شوند .

 ( نحوه پرداخت:7ماده

تأیید دستگاه نظارت بعد از كسر كسورات قانونی مبلغ كاركرد در وجه پیمانکار پس از ارائه صورت وضعیت از سوی پیمانکار و 

 پرداخت خواهد شد .

 شد .با یم مانکاریتوسط پ یاجتماع نیمنوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تام مانکاریآخر پ تی: پرداخت صورت وضع1تبصره 

 ( تعهدات طرفین:8ماده 

كارنگه دارد و درصورت خرابی جزئی به حضور دائم داشته و دستگاه خود را از هرنظر آمادهپیمانکار موظف است در كارگاه  .2

 سریعاً نسبت به تعمیر آن اقدام نماید.

) یك نفر راننده و مازاد بر آن از باشدهای تعمیر و نگهداری، روغن و سوخت دستگاهها بعهده پیمانکار میتقبل كلیه هزینه .1

 .صورت وضعیت كسر می گردد(

، بیمه بیکاری، حوادث و غیره به  ، سنوات پاسخگویی به هرگونه مسائل مربوط به پرسنل پیمانکار اعم از حقوق و دستمزد .1

 باشد و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در این زمینه ندارد.عهده پیمانکار می

  .باشدبه عهده كارفرما می پیمانکار گانرانند تأمین محل اسکان .1
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كامیون فعال پیمانکار در هر شبانه روز و در هر وعده غذایی یك پرس غذا ) صبحانه و ناهار و شام ( داده می به ازای هر  .0

 شود و در صورت گرفتن غذای اضافه هزینه آن به حساب پیمانکار منظور گردیده و از صورت وضعیت وی كسر می شود.

به  مانکاریراننده پ یغذا نهیروز هز 0كارفرما( تا مدت  ندهینما دییگردد )با تأ یدچار نقص فن مانکاری: چنانچه دستگاه پ2تبصره

 .شودیكسر م یبوده و از حساب و مانکاریاز آن به عهده پ شتریعهده كارفرما و ب

 باشد.كارفرما متعهد به تأمین شرایط مناسب و نگهداری جاده معدن در طول ساعت كار كارگاه می .0

ضوابط و مقررات كارگاه و حضور به موقع راننده در محل كار و رعایت ساعات كار روزانه ابلاغی پیمانکار موظف به رعایت كلیه  .4

گردد كه در صورت عدم رعایت آن پیمانکار باشد و تعطیلی كارگاه با هماهنگی و نظر نماینده كارفرما مشخص میاز طرف كارفرما می

 گردد.جریمه می طبق نظر نماینده كارفرما و به صورت كسر از صورت وضعیت

در صورت بروز مشکلاتی از قبیل بارگیری بیش از حد مجاز، شرایط نامطلوب جاده، مسطح و ایمن نبودن دپوها یا موارد مشابه،  .8

رانندگان پیمانکار موظفند مراتب را به عوامل كارفرما اطلاع دهند. در غیراینصورت كارفرما در قبال بروز هرگونه حادثه هیچ 

 اهد داشت.مسئولیتی نخو

به عنوان  مانکاریپ روز پایانی 16حق الزحمه كاركرد ،  كارفرما تیبدون جلب رضا مانکاریاز طرف پ قطع همکاریدر صورت  .9

 كسر خواهد شد. شانیاز حساب ا مهیجر

 یمانکار حق هرتمامی كامیون های پیمانکار موظف به حمل بار از تمام نقاط معدن و از مسیر های مورد نظر كارفرما می باشند و پ .26

گونه اعتراض را از خود سلب خواهد كرد و در صورت امتناع از كار پیمانکار، هیچ گونه هزینه خوابی به دستگاه وی تعلق نخواهد گرفت 

 گردد.و خسارت وارده به كارفرما در این رابطه تماماً از حساب پیمانکار كسر می

حمل یا كاركرد ساعتی، بر اساس گزارش دفتر فنی محاسبه و پرداخت كاركرد پیمانکار براساس قبوض باسکول و در موارد  .22

 گردد.می

: در موردكاركرد سرویسی، هر كامیون موظف است به تشخیص نماینده كارفرما  در طول روز حداقل یکبار بصورت تصادفی 0تبصره

ه های حمل شدبا توجه به تعداد سرویس )رندوم( توسط باسکول كارخانه توزین شود و تناژ حمل شده توسط پیمانکار در آن روز

 . گرددهای توزین شده محاسبه میو میانگین تناژ كامیون

باشد، همچنین رعایت مقررات و ضوابط پیمانکار متعهد به استفاده از راننده دارای گواهینامه پایه یك و دارای مهارت می .21

ز سوی عوامل پیمانکار الزامی است درصورتی كه به دلیل عدم رعایت كارگاه و رعایت مقررات و ضوابط اداره راهنمائی و رانندگی ا

موارد فوق خسارتی اعم از روند باررسانی به سنگ شکن ، تجهیزات و تأسیسات كارخانه و كارگاه به كارفرما وارد آید میزان خسارت 

وه گونه اعتراضی را ندارد و نحر حق هیچاگردد و پیمانکبراساس تشخیص نماینده كارفرما تعیین و به حساب پیمانکار منظور می
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و در صورت عدم رضایت كارفرما از نحوه كاركرد  كاركرد راننده پیمانکار می بایستی مورد رضایت و تایید نماینده كارفرما می باشد

 راننده دارای صلاحیت و مورد تایید كارفرما می باشد.راننده پیمانکار ، پیمانکار موظف به جایگزین نمودن 

هرگاه صلاحیت هر یك از عوامل پیمانکار در هر مرحله از كار، به تشخیص نماینده كارفرما مورد تائید قرار نگیرد، پیمانکار  .21

ساعت می باشد . هرگونه خسارتی در این رابطه نیز به  11ملزم به اخراج وی و جایگزینی شخص واجد صلاحیت دیگر ظرف مدت 

 گردد.حساب پیمانکار منظور می

كارگرفته شده توسط وی بوده و كارفرما آلات بهنکار پاسخگوی ادعای احتمالی مالکیت افراد ثالث دررابطه با ماشینپیما .21

 .  گونه مسئولیتی در این زمینه نداردهیچ

نکار اآلات و راننده )بیمه شخص ثالث، بدنه ، تمام خطر ، مسئولیت مدنی و غیره ...( بعهده پیمكلیه مسئولیتهای ایمنی ماشین .20

باشد و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در زمان بروز خسارات وارده در اثر اجرای موضوع قرارداد به وسیله نقلیه، راننده، سرنشینان می

 و شخص ثالث نخواهد داشت.

ئل عایت مساپیمانکارمتعهد به رعایت تمامی قوانین و مقررات و دستورالعملهای ابلاغی از قبیل قانون كار ، تامین اجتماعی ، ر .20

سال و سایر ضوابط مندرج در قراردادكه پیمانکار اقرار به ابلاغ به خود دارد  20ایمنی و بهداشتی ، منع بکارگیری اتباع بیگانه و افراد زیر 

كارفرما  و را می باشد كه در صورت عدم رعایت آن كلیه مسئولیتهای به بار آمده از این حیث اعم از حقوقی و كیفری بعهده پیمانکار بوده

هیچ مسئولیتی در این خصوص ندارد. بدیهی است پاسخگویی به  شکات و سایر مقامات اعم از حقیقی و حقوقی و جلب رضایت آنها و 

 رفع موانع ناشی از امور مذكور نیز كلاً بر عهده پیمانکار می باشد.

ایمنی و تهیه وسایل آن )از قبیل كلاه ایمنی و ... ( بر الزام پرسنل پیمانکار به رعایت قوانین و مقررات و رعایت كلیه موارد  .24

 عهده پیمانکار می باشد.

ه رعایت موظف ب مانکاریباشد و پمییا نماینده وی خط مشی كار و محل فعالیت پیمانکار مستقیماً زیر نظر مسئول كارگاه    .28

 .نامبردگان می باشد در غیر اینصورت پیمانکار مشمول جریمه خواهد شدنظرات 

در صورت نبود كار از طرف كارفرمای اصلی،شرایط جوی و هر دلیل دیگر كارفرما هیچ تعهدی در قبال پیمانکار نخواهد  .29

 داشت.

حمل را  اتیروز در ماه با نظر خود عمل 0 تواندیكارفرما م زیكار ن طیشرا یكار و برقرار بودن تمام یبا وجود جا ی: حت0تبصره

 نخواهد داشت. مانکاریدر قبال پ یتعهد چیكارفرما ه زیمورد ن نیمتوقف كند كه در ا

 یساعت به واحد دفتر فن 18 یداشته باشد موظف است حداكثر ط ینسبت به كاركرد خود هرگونه اعتراض مانکاریپچنانچه  .16

 یراضگونه اعت چیشده ه نییتع یبازه زمان انیپس از پا عتاًی. طبدیاقدام نما یمراجعه كرده و در خصوص رفع مشکلات احتمال

 مسموع نخواهد بود. مانکاریاز طرف پ
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 پیمانکار هیچگونه حقی برای فسخ یکطرفه قرارداد نخواهد داشت . .12

 . ارائه كارت سلامت وعدم اعتیاد رانندگان،گواهینامه پایه یك و بیمه نامه شخص ثالث الزامی می باشد.11

یرمجاز، رانندگی در شب بدون روشنایی كافی، توقف بی مورد در . عدم رعایت كلیه موارد ایمنی از جمله سرعت و سبقت غ11

 ریال خواهد بود. 106660666های معادن و ..... مشمول جریمه نقدی حداقل به میزان جاده

تن ( بار از معادن گورپی به كارخانه سیمان كنگان )  206،666تن ) ماهیانه  0666. پیمانکار موظف است روزانه حداقل 11

سنگ شکن یا دپو بنابه تشخیص كارفرما ( حمل نماید و در صورت عدم حمل بار به میزان ذكر شده در صورتیکه قصور از 

) جریمه های اعمالی از سوی كارفرمای اصلی ( از كاركرد پیمانکار كسر می جانب پیمانکار باشد تمامی خسارات و جریمه ها 

 گردد . 

كارفرما )شركت آسیای آرام( میتواند بخش یا قسمتی از كار را به پیمانکار دیگر واگذار كند و پیمانکار حاضر حق هر گونه . 10

 اعتراض را از خود سلب می كند.

 كارفرما را نخواهد داشت . تیبدون جلب رضا ریاز قرارداد به غ یبخش ایتمام  یاجازه واگذار مانکاریپ. 10

مبنی بررعایت اصول سیستم مدیریت كیفیت،سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت  IMSباتوجه به الزام قانونی واستانداردسه گانه. 14

ضرورت رعایت آن توسط  (وISO14000محیطی)مطابق بااستاندارد (وسیستم مدیریت زیستOHSAS18001)مطابق استاندارد

مورد دستورالعمل( لازم  9های مربوطه به پیمانکار به شرح زیر)حاویپیمانکاران طرف قرارداد با این كارفرما، ضمن تحویل دستورالعمل

 است پیمانکار نسبت به رعایت آن اقدامات لازم را مبذول دارد.

a.  دستورالعمل ایمنی داربست به شمارهSE-WI-07 

b. هابه شماره منی پیمانکاران دركارگاهدستورالعمل ایSE-WI-28 

c. آلات به شماره العمل مقابله با آتش سوزی ماشیندستورSE-WI-05 

d.  دستورالعمل ایمنی عمومی دركارگاه به شمارهSE-WI-12 

e.  دستورالعمل استفاده از وسایل ایمنی فردی به شمارهSE-WI-15 

f.  دستورالعمل جوشکاری و برشکاری به شمارهSE-WI-11 

g.  دستورالعمل رانندگی و اصول بکارگیری وسایل نقلیه موتوری و ماشین آلات كارگاه به شمارهSE-WI-13 

h.  دستورالعمل رعایت بهداشت در كارگاه به شمارهSE-WI-06 

i.  دستورالعمل صدور مجوز برای كارهای مخاطره آمیزSE-WI-16 

اصلی)شركت بین المللی ساروج بوشهر( كه بر اثر قصور پیمانکار در صورت اعمال جریمه كسری تناژ از سوی كارفرمای  -18

 از كاركرد پیمانکار كسر می گردد. حمل بوجود آید ، مبلغ جریمه اعمال شده عیناً



 

    
 

 

 شماره: 

 پیوست: 

 تاریخ: 

Email : info@asiaaram.ir 

 ( موارد فسخ قرارداد:9ماده 

حاضر  موضوع قراردادكه بر كارفرما معلوم گردد كه پیمانکار عوامل تشکیلاتی و یا تجهیزات لازم برای انجام تعهدات درصورتی .2

 را ندارد.

 . دیتواند قرارداد را فسخ نما ی، كارفرما م مانکاریپ یقرارداد از سو یبندها تیدر صورت عدم رعا .1

 درصورت رها نمودن كارگاه و عدم حضور نماینده پیمانکار و یا تعطیل نمودن كار از طرف وی. .1

 هماهنگی ورضایت كارفرما.درصورت واگذاری كل یا بخشی از قرارداد به غیر، بدون  .1

 . در صورت فسخ قرارداد از طرف كارفرمای اصلی )شركت سیمان كنگان( .0

 ( قانون مبارزه با پولشویي : 11ماده 

از دستورالعمل قانون مبارزه با پولشویی شركت ها  20طرفین ضمن رعایت كلیه مقررات مربوط به قانون پولشویی در اجرای ماده 

بانك ملی شعبه كارخانه سیمان كنگان به نام شركت آسیای آرام مربوط به كارفرما و شماره  6120861111660، شماره حساب 

 را معرفی می نمایند .                                  شركت به نام         بانك              حساب 

 :( حل اختلاف 11ماده 

قرارداد آن را امضاء نموده و در انجام آن هیچ عذری از طرفین مسموع نخواهد طرفین قرارداد با آگاهی كامل از موضوع و مفاد 

بود. در صورت بروز اختلاف در تعبیر و تفسیر هر یك از مفاد قرارداد ابتدا موضوع از طریق مذاكره حل و فصل خواهد شد. چنانچه 

الطرفین قاطع اختلاف است و هیچگونه ور مرضیدر این مرحله به نتیجه نرسند نظر كارشناس مورد تائید طرفین به عنوان دا

 باشد.اعتراضی در این خصوص از طرفین پذیرفته نمی

 ( نسخ قرارداد : 12ماده 

 ماده و سه نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسید كه هر یك حکم و اعتبار قانونی واحد دارد. 21این قرارداد در 
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