
پروفسور داریوش فرهود، بنیانگذار علم ژنتیک ایران در گفت‌وگو با »اطلاعات«:

معلم خوب، پرسشگری را می‌آموزد
در دوره پساجنگ، دانش‌آموزان به معلمانی نیاز دارند که »تروما« را بشناسند

را  فرهود  ریــوش  ا د فسور  پرو
یر  مد و  ر  ا نگذ بنیا ن  ا به‌عنو
اولین گروه ژنتیک انسانی در 
ایران، کارشناس رسمی ژنتیک 
شت  ا بهد ن  زما سا نی  نسا ا
جهانی، عضو کمیته اخلاق در 
زیستی  اخلاق  ملی  کمیته  عضو  پزشکی،  ژنتیک 
کمیسیون یونسکو، استاد دانشگاه و نویسنده ده‌ها 
بنیاد  بنیانگذار  و  فرهنگی  و  علمی  کتاب  عنوان 
سبت  منا به   . سند می‌شنا فرهود  فرهنگی  ن  یرا ا
آغاز سال تحصیلی با ایشان به گفت‌وگو نشسته‌ایم.

* عبارت 	 با  را  سخن  همیشه  شما  دکتر،  آقای 
»به نام خداوند اخلاق« آغاز می‌کنید. منظور 

جنابعالی چیست؟
-باز هم اجازه دهید سخنم را با نام خداوند 
ق  خلا ا گر  ا ین‌که  ا ی  برا  . کنم ع  شرو ق  خلا ا
تبدیل  است،  لبه  دو  تیغ  یک  که  علم  نباشد، 
مگر  می‌شود.  یت  بشر برای  جهنم  بزرگترین  به 
 ، ی خوشه‌ا ی  بمب‌ها  ، فکن‌ها بمب‌ا خت  سا
ر  د علم  پیشرفت   . . . و سنگرشکن  ی  بمب‌ها
اخلاق  مروج  ادیان  همه  نیست؟  سلاح  ساخت 
نت  خیا  ، یید نگو غ  رو د یند  می‌گو و  هستند 
 ، رید ا بگذ م  حترا ا د  خو در  ما و  پدر  به   ، نکنید
اخلاق  دین  اصل  و...  بدارید  دوست  را  دیگران 
است؛ وگرنه این که چگونه دست‌نماز بگیریم، 
هستند  دین  مناسک  و...،  بخوانیم  نماز  چگونه 
را د  خو به  ص  مخصو سک  منا ینی  د هر   که 

 دارد. 
مبعوث  »من  می‌فرماید:  اکرم)ص(  پیامبر 
شدم تا مکارم اخلاقی را به اوج خود برسانم«. اگر 
اخلاق وجود نداشته باشد علم می‌تواند تهدیدی 

برای بشریت باشد.

* شما به خاطر خدماتتان به جامعه پزشکی، 	
هستید  نی  جها ه  خته‌شد شنا شخصیت  یک 
اما همواره خودتان را به عنوان یک معلم ساده 
معرفی می‌کنید. چرا این عنوان را می‌پسندید؟

تحصیل  ل  سا  1 6 ز  ا بعد   ، پیش ل  سا  5 5 -
م  برگرد ن  یرا ا به  ستم  می‌خوا قتی  و ن  آلما در 
لیا و فرانسه از  دانشگاه‌هایی از آلمان، آمریکا، استرا
من درخواست کردند تا به عنوان استادیار رئیس 

دپارتمان با آنها همکاری کنم، اما من نپذیرفتم. 
دو سال از اقامتم در آلمان می‌گذشت؛ جوانی 
ن  آلما در  هم  و  ا که  م  له‌ا پسرخا  . م د بو له  سا  2 1

 . د بو من  لت  رسا  ، گچ‌گرفته و  شکسته  ست  د با 
همچنین من پزشکی بودم بسیار متعهد. بیمارانم 
وقتی با من صحبت می‌کنند یادشان می‌رود برای 

چه آمده بودند.
 وقتی بیمار به مطب من می‌آید، به جای آن که 
از درد و مریضی او بپرسم با او می‌گویم و می‌خندم. 
برایش از سعدی و... شعر می‌خوانم و بعد می‌پرسم 
لم خوب است و  لتان چطور است؟ می‌گوید حا حا

هیچ دردی ندارم!

* ق 	 خلا ا نین  قوا ن  نویسندگا ز  ا یکی  شما  یا  آ
پزشکی سازمان جهانی بهداشت بودید؟

کارشناس  به‌عنوان  ایران  از  که  کسی  -اولین 
سازمان بهداشت جهانی انتخاب شد من بودم. به 
12 نفره بودیم، بعد  اتفاق دوستانم که یک هیأت 
لعه و کار، قوانین اخلاق  ل تحقیق و مطا از سه سا
قوانینی  همین  نوشتیم؛  پزشکان  برای  را  پزشکی 
که امروز، پزشکان در ایران و سایر کشورهای جهان 

موظف به اجرای آن هستند.

* شما به عنوان خیر مدرسه‌ساز و یکی از اعضای 	
ر  د موزش  آ ضعیت  و  ، یی منا ا ت  هیأ رس  ا مد

مدارس را چگونه بررسی می‌کنید؟
-آموزش و پرورش ما اصلا شرایط مطلوبی ندارد. 
معلمان در برابر کار سخت، حقوق کمی دریافت 
می‌کنند. مدارس توسط خیران مدرسه‌ساز ساخته 
می‌شود. به‌عنوان خیر مدرسه‌ساز، از مدرسه‌ای 
دیدن کردم که کلاس‌های درس آن 4 متر در 4 متر 
20 دانش‌آموز  لی  16 ا بود و در این کلاس کوچک، 
چطور  یطی  شرا چنین  در   . ند ند ا می‌خو درس 
ر  ا ثرگذ ا مش  کلا شت  ا د ر  نتظا ا معلم  ز  ا ن  می‌توا
لقای شخصیتی می‌تواند در  باشد؟ این خرابه چه ا

بچه ایجاد کند؟ 
کوچکی  شهر  در  حتی  آلمان  مثل  کشوری  در 
که فقط یک خیابان و یک میدان دارد، بزرگترین 
این  دیدن  با  بچه  است.  مدرسه  شهر،  ساختمان 
ساختمان، احساس بزرگی می‌کند و خودش را از 

همه برتر می‌بیند.
اما آنچه بیش از شرایط نامطلوب آموزش، موجب 
کودکان  سلامت  اولویت‌بندی  می‌شود،  نگرانی 
 ، جنگ پسا دوره  در   . ست ا جنگ  پسا ن  دورا در 
دانش‌آموزان به معلمانی نیاز دارند که »تروما« را 
با  متناسب  را  ساختار آموزش  امروز  اگر  بشناسند. 
ظرفیت تغییر یافته‌ مغز دانش‌آموزانمان بازتعریف 
نکنیم، در آینده با سیل عظیمی از بزرگسالان مواجه 
خواهیم بود که علی‌رغم داشتن مدارک تحصیلی 
ی  ها عملکرد و  نی  هیجا تنظیم  ر  د نی  ا تو نا ز  ا

شناختی رنج می‌برند. 
که  ســت  ا ه  د ا د ن  نشا خیر  ا ی  ن‌ها بحرا
در  مدرسه  محیط  ز  ا موز  نش‌آ ا د دوری  ه  ما هر 
عی  جتما ا ی  آسیب‌ها ریسک   ، جنگ پسا یط  شرا
 30 تا  را  شناختی  مهارت‌های  افت  و  جبران‌ناپذیر 
درصد افزایش می‌دهد. لذا بازسازی نظام آموزشی 
در ایران پساجنگ، نه یک پروژه عمرانی بلکه یک 
سرمایه‌های  از  صیانت  برای  ملی  امنیت  فوریت 

انسانی زیر 18 سال محسوب می‌شود.

پزشکی خوانده بود، قصد سفر به ایران با اتومبیل را 
داشت. از من خواست تا با او همراه شوم. هنگام برگشت 
به ایران از کشورهایی چون بلغارستان، یونان و ترکیه 
رسیدیم؛  ایران  به  شبانه‌روز  پنج  از  بعد  کردیم.  گذر 
همین که نگاهم به تابش آفتاب بر کوه‌های میهن افتاد 

لم دگرگون شد. حا
تابش آفتاب  خاک،  رنگ  می‌کرد،  فرق  همه‌چیز   
نگه  را  مبیل  تو ا م  کرد ست  درخوا م  له‌ا پسرخا ز  ا  . . . و
 ، م د فتا ا ک  خا به  م  شد ه  د پیا که  شین  ما ز  ا  . رد ا د
من  گفتم  م  د خو به  و  م  لید ما ک  خا به  را   صورتم 

برنمی‌گردم!
مرا  ت  تحصیلا هیچ‌کس  برگشتم  ن  یرا ا به  قتی  و  
 ، شد با ه  ند خوا سی  ن‌شنا نسا ا که  پزشکی  ؛  شت ا ند
ژنتیک بداند و روانشناس هم باشد. آموخته‌های من 
با  وقتی  مسئولان  د.  بو وسیع‌تر  هم  پزشکی  د  خو از 
این سطح از تحصیلات روبرو شدند نه پیشنهاد، بلکه 
دستور دادند تا ریاست یکی از وزارتخانه‌های علوم یا 
بهداری را قبول کنم. پدرم سیاسی نبود، معلم و استاد 
دانشگاه بود. من هم گفتم وارد سیاست نمی‌شوم، من 

یک معلم هستم.

* بعد از انقلاب چطور؟	
ن  لا مسئو  . د بو همین‌طور  هم  ب  نقلا ا ز  ا بعد  -
اصرار داشتند ریاست یکی از وزارتخانه‌ها را قبول کنم. 
وقتی  چون  نمی‌شوم،  وزارتخانه‌ای  هیچ  وارد  گفتم 
ناچار  است  ممکن  می‌گیرم  قرار  رسمی  چارچوب  در 
و  ایران  جنگ  شروع  با  کنم.  توجیه  هم  را  بد  کار  شوم 
دوباره  را  درخواستشان  اروپا  از  دانشگاه‎هایی  عراق، 
لفت من مواجه شدند، در  مطرح کردند. وقتی با مخا
جلسات و کنگره‌های علمی مرا به عنوان نمونه و مدل 
نی  فلا می‌گفتند  و  ند  می‌کرد معرفی  میهن‌پرستی 
رد  را  ما  درخواست  هم  باز  است،  جنگ  کشورش   در 

می‌کند.
وقتی کشور به من نیاز داشت چگونه می‌توانستم 
آن را رها کنم و به جای دیگری بروم؟ پس وطن‌پرستی 

چه می‌شود؟

* معلم خوب از دیدگاه جنابعالی چه ویژه‌گی‌هایی 	
دارد؟

-معلمی این نیست که سواد بالایی داشته باشید، 
بلکه مهم این است که چطور می‌توانید بر روی کودک 

اثر بگذارید و او را متحول کنید.
وریم  نمی‌آ طر  خا به  صلا  ا را  معلم‌ها  ز  ا خیلی   
حرف  ع  نو مثل  تی  جزئیا با  را  یگر  د بعضی‌  لی  و
ح  صطلا ا که  می‌آوریم  د  یا به   . . . و م  تکیه‌کلا  ، ن زد

ری ا ثرگذ ا یب  ضر یا   f a c t o r   I m p a c t آن  علمی 
است. 

هر شخص یک ضریب اثرگذاری دارد. برخی ضریب 
اثرگذاری بالایی دارند، یعنی همه آنها را می‌شناسند 
و بعضی دیگر اصلا ضریب اثرگذاری ندارند؛ می‌آیند 
و می‌روند و کسی آنها را به خاطر نمی‌آورد. معلم قبل 
ید  با شد  با شته  ا د یی  لا با نش  ا د هد  بخوا ین‌که  ا ز  ا
ضریب اثرگذاری‌اش بالا باشد تا بتواند بر روی کودک‌ 

اثر بگذارد. 
مرحوم پدرم، که خود مدرس ادبیات فارسی و عرب 
در دانشگاه بود، همیشه از سه نفر از استادان خود در 
دانشگاه به نیکی یاد می‌کرد. مهم این است که استاد 

بتواند اثر فکری‌اش را بر روی شما بگذارد.

* پس معلم نمی‌تواند فقط به علم خود تکیه کند؟	
تمام  بی‌سوادیم؛  ما  همه  باشد،  علم  به  اتکا  -‌اگر 
نام  به  چیزی  چون  چرا؟  بی‌سوادند.  جهان  استادان 

چت‌ جی‌پی‌تی، یک میلیون برابر بیشتر از آنچه من 
بخواهم بگویم، به شما اطلاعات می‌دهد. 

اگر  که  است  این  حرفم  اولین  کلاس  سر  همیشه 
شما  ت  لا ا سؤ به  تا  م  ه‌ا مد آ ینجا  ا به  من  ید  کرد فکر 
ذهن  در  تا  من آمده‌ام  می‌کنید.  اشتباه  دهم  پاسخ 
زیر   ، رجی خا یه  نشر یک  در   . کنم د  یجا ا ل  ا سؤ شما 
اینشتین  و  داروین  نیوتن،  عکس‌های  از  کاریکاتوری 
یک  فقط  نبودند،  ژنی  اینها آدمهای  بود  شده   نوشته 

پرسشگر بودند.
ز  ا سیب  یک  که  د  بو سیب  درخت  زیر  تن  نیو  
ل  درخت به پایین افتاد. پیش از این یک میلیون سا
بود که سیب از درخت به زمین می‌افتاد و هیچ کس 
نمی‌پرسید چرا این سیب به راست یا چپ نرفت. همین 

پرسش‌ها موجب کشف جاذبه زمین شد. 
مهم این است که انسان به یک پرسش برسد و به 
دنبال پاسخ آن برود. من به‌عنوان معلم در سخنرانی 

برای بچه‌های مدارس به آنها می‌گویم من موبایل ندارم 
و در خانه‌ام تلویزیون ندارم، به همین دلیل فرصت 
لعه کنم و بنویسم.  بیشتری دارم تا کتاب بخوانم، مطا
لدین بچه‌ها زنگ می‌زنند و می‌گویند  بعد از مدتی وا
تلویزیون  دیگر  یا   گذاشته  ر  کنا را  موبایلش  فرزندم 

تماشا نمی‌کند.

* بیشتر 	 را  یک  م  ا کد پزشکی  و  معلمی  ن  میا ز  ا
می‌پسندید؟

-هر دو را. نمی‌توانم بین این دو تفکیک قائل شوم. 
م  تما  . ست ا لت  رسا  ‌، نیست شغل  من  ی  برا معلمی 
لی که در دانشگاه تهران تدریس می‌کردم  مدت 30 سا
مرخصی‌های  از  حتی  نرفتم.  مرخصی  به  هم  روز  یک 
سانحه‌ای  اثر  بر  دستم  نکردم.  استفاده  استحقاقی‌ام 
لج برایم یک  به شدت آسیب دید و شکست، پزشک معا
ماه استراحت نوشت. خندیدم. گفتند: چرا می‌خندی؟ 
کلاس  سر  رفتن  هستم.  درس  کلاس  راهی  من  گفتم: 

 بازسازی 
نظام آموزشی 

در ایران 
پساجنگ، 

نه یک پروژه 
عمرانی بلکه 

فوریت امنیت 
ملی برای 
صیانت از 

سرمایه‌های 
انسانی زیر 18 

سال محسوب 
می‌شود

7 لثانی  1448   *پنجشنبه 16مهر 1405 * 26 ربیع ا
* 8 اکتبر  2026  *  سال‌صدو یکم *  شماره 29347

گزارش

اجتماعی

روفیا تیرگری

روزنامه نگار

جامعه
SOCIETY

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
صاحبان سهام شرکت کارآفرینان سیمان 

سفید فرداد ساوه)سهامی خاص(
به شماره ثبت 559457 و 

شناسه ملی14009198824
بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت کارآفرینان 
دعوت خاص(  ساوه)ســهامی  فرداد  ســفید   ســیمان 

لعاده   به عمل می آید تا درجلسه مجمع عمومی فوق ا
که راس ساعت 10 صبح روز چهارشنبه مورخ1405/07/29 
تهران،ســعادت آباد،خیابان  دفتــر  محــل  در 
شــهرداری چهــارراه  غربی،بعــداز   ســرو 
 )قیصر امین پور(،پلاک20 کدپســتی 1998893976

تشکیل می گردد،حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

1- افزایش سرمایه
2- اصلاح ماده 4 اساسنامه 

3- سایر موارد قانونی 
هیات مدیره شرکت

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
نوبت سوم 

مجمع عمومی  قانونــی  حدنصــاب  حصول  به عــدم  باتوجه 
لعاده نوبت دوم مورخ 1405/07/13 و عدم رســمیت مجمع  فوق ا
لعاده نوبت ســوم  عمومی مذکور،جلســه مجمع عمومی فوق ا
شرکت تعاونی مسکن کارکنان ســازمان امور اداری و استخدامی 
کشــور به شــماره ثبت 13331 راس ســاعت 14 روز چهارشنبه 
مــورخ 1405/7/29 در محل حســینیه پونک به آدرس: اشــرفی 
پونک،حســینیه  بلوار  پونک،انتهای  میدان  از  اصفهانی،بالاتر 
پونک تشــکیل می گردد لذا از کلیه اعضا دعوت می شــود با در 
دست داشتن ورقه ســهام به همراه کارت ملی،راس ساعت مقرر 
در محل مذکور حضور به هم رســانند.به موجب ماده 19آیین نامه 
لتی هر عضو سه رای و  نحوه تشکیل مجامع عمومی،تعداد آرای وکا

هرشخص غیر عضو تنها یک رای خواهد بود.
لت می باید یک ساعت قبل از شروع جلسه در  مدارک مربوط به وکا
محل برگزاری به هیئت مدیره جهت بررسی تحویل تا پس از احراز 
لت،برگه ورود به مجمع را دریافت دارند.به اطلاع  هویت و تایید وکا
می رساند مجمع مذکور به صورت حضوری و با هر تعداد، رسمیت 

و برگزار می گردد.
دستور جلسه به شرح زیر می باشد:

- اصلاح تبصره یک ماده 27 اساســنامه مبنی بر مدرک تحصیلی 
لیسانس به فوق دیپلم

هیئت مدیره 

       دعوت به مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام
           شركت توسعه صنایع فراز آریا)سهامي عام(

            شماره ثبت 483203
           شناسه ملي 14005439260

بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم و يا وكلا و نمايندگان 
قانوني ايشان دعوت مي شــود تا در جلسه مجمع عمومی 
لعاده صاحبان سهام شرکت که با دستور ذیل و در روز  فوق ا
سه شنبه مورخ 1405/07/28 راس ســاعت 10 صبح در محل 
دفتر مرکزی شرکت به نشــانی: تهران-خیابان قائم مقام 
فراهانی-خیابان دهم -پلاک 24- طبقه اول برگزار خواهد 

شد، حضور به هم رسانند.
برگ ورود به جلسه از نیم ســاعت قبل از شروع مجمع در 
محل برگزاري به ســهامداران محتــرم تحویل می گردد، 
ضمناً ارائه تصویر کارت ملی و شناسنامه سهامداران حقیقی 
و نمایندگان اشــخاص حقوقی)به دلیل نیاز به اطلاعات 
لزامی  هویتی آنان جهت درج در ســامانه ثبت شــرکتها( ا

 می باشد.
دستور جلسه: 

1- اتخاذ تصمیم درخصوص افزایش سرمایه
2- ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع باشد.

   هيات مديره 

گهي دعوت به مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده    آ
شركت باروس انرژي  ) سهامي  خاص (  

به شماره ثبت 527595 و شناسه ملي 14007665926
از كليه صاحبان ســهام و یا نمايندگان قانوني آنان دعوت بعمل مي آيد تا 
لعاده شركت كه راس ساعت 11  در جلســه  مجمع  عمومي عادي بطور فوق ا
صبح  روز جمعه   مورخ 1405/08/08  در  تهران به نشاني: خیابان دکتر شهید 
بهشتی خیابان پاکستان کوی  حافظی پلاک 31 طبقه سوم   برگزار مي گردد 

حضور به هم رسانند .
دستور جلسه :

1. قرائت و استماع گزارش هیئت مدیره و بازرس قانونی در خصوص عملکرد 
لی1404 سال ما

لي  شركت  2. بررسي و تصويب  ترازنامه و حساب سود و زيان و صورت هاي ما
منتهي به 1404/12/29 

3. انتخاب اعضای هیئت مدیره  
4. انتخاب بازرسان قانونی  

5. انتخاب روزنامه کثیرالانتشار شرکت 
هیئت مدیره6. سایر امور که در صلاحیت  مجمع عمومی عادی باشد .

قابل توجه سهامداران محترم شرکت آسیای آرام
شماره ثبت1602و شناسه ملی 10101620353

باعنایت به مصوبات مجمع عمومی صاحبان ســهام شرکت آسیای آرام و 
در راســتای اجرای ماده 240 قانون تجارت خواهشمند است هرچه  سریعتر 
نسبت به اعلام شماره حســاب بانکی و تکمیل سایر اطلاعات خود جهت 

دریافت سود سهام اقدام فرمایید.
سهامداران محترم می توانند از طریق یکی از روشهای ذیل نسبت به اعلام 

شماره حساب خود اقدام فرمایند:
1- مراجعه حضوری به محل شــرکت واقع در اســتان بوشهر-شهرستان 

کنگان-کیلومتر 15 اتوبان عسلویه جهت ارائه شماره حساب مربوطه 
لمللی ساروج بوشهر،واقع  2- مراجعه حضوری به محل دفتر مرکزی شرکت بین ا
 در بلــوار آفریقا،خیابان شــهید حسین بنیســی)فرزان غربی(،پلاک 38،

طبقه اول،شرکت آسیای آرام جهت ارائه شماره حساب مربوطه 
3- ارسال نامه  رســمی به همراه شماره حســاب بانکی مربوطه،به آدرس 

 Email:info@asiaaram.ir :ایمیل شرکت به نشانی
4- ارسال نامه رسمی به همراه شماره حساب بانکی مربوطه به فاکس شرکت 

به شماره 07737224814

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده صاحبان سهام شرکت آریا شاتل  آ
)سهامی خاص( ثبت شده به شماره 188992 و  با شناسه ملی 10102310049

   در اجرای مقررات قانونی بدین وســیله از کلیه ســهامداران محترم و یا نمایندگان 
قانونی آن ها در شرکت آریا شاتل )ســهامی خاص( دعوت به عمل می آید تا در جلسه 
لعاده شرکت که در ساعت 8:00 روز پنجشنبه مورخ  مجمع عمومی عادی به طور فوق ا
1405/07/30 در دفتر شــرکت واقع در تهران خیابان شریعتی پایین تر از پل صدر بن بست 

لهیه پلاک 2 با کدپستی 1914733451  تشکیل می گردد، حضور بهم رسانند. ا
لی منتهی به 1404/12/29   دستور جلسه : -تصویب ترازنامه و صورت سود و زیان سال ما

      هیات مدیره شرکت-انتخاب بازرسان

گهی دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده  شرکت مهندسی نرم افزار رایورز آ
)سهامی خاص(به شماره ثبت 75953  و شناسه ملی10101208337

بدینوسیله از کلیه سهامداران شــرکت دعوت می شود تا در جلسه مورخ 1405/07/29 
لعاده کــه در ســاعت14:30 به آدرس:تهران-   مجمع عمومی عادی  بطــور فوق ا
شــهید بهشــتی-خیابان ولی عصر-خیابــان هجدهم-پــلاک 30 تشــکیل 

می گردد،حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده:

1- تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان عملکرد 1404    ،  2- اخذ تصمیم در مورد تقسیم 
سود سهام 3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار 

هیئت مدیره شرکت مهندسی نر م افزار رایورز

گـهـی مـزایـده عمـومـی  آ

 شماره  1137/ م/1405 
شرکت مجتمع سیمان غرب آسیا )سهامی عام( در نظر دارد خودروهای مازاد خود را به شرح یک دستگاه خودرو 
تویوتا هایس، یک دستگاه خودرو اکتیون ، دو دســتگاه خودرو پاژن و دو دستگاه موتورسیکلت تریل را  از طریق 

مزایده عمومی با شرایط قید شده در اسناد مزایده مربوطه و به بالا ترین قیمت پیشنهادی به فروش رساند.
لذا از اشخاص حقوقی و حقیقی دعوت به عمل می آید تا جهت دریافت اسناد مزایده حداکثر تا پایان وقت اداری 

روز چهارشنبه مورخ 1405/07/22 به ؛
لف ( دفتر کارخانه واقع در خراسان رضوی ، کیلومتر 45 جاده فریمان به تربت جام ،  شهر نصرآباد جنب روستای  ا

ابدال آباد ) واحد بازرگانی (.
ب ( دفتر تهران واقع در سعادت آباد -خیابان هجدهم غربی-پلاک 30- طبقه 5 واحد 27 ) واحد بازرگانی (. 

ج( دفتر مشهد واقع در خیابان سناباد بین سناباد 43 و 45 پلاک 455 )واحد بازرگانی (.
یا وب سایت : WWW.AWCC.IR مراجعه نمایند.

میزان تضمین شــرکت در مزایده برای هر دستگاه به میزان 10 درصد مبلغ پیشــنهاد اعلامی توسط خریدار به 
صورت فیش واریز به حساب شرکت مجتمع سیمان غرب آسیا ) شماره حساب  0102123162007 نزد بانک صادرات 
شعبه نصرآباد کد 3529(  و یا ارائه تضمین مورد قبول خریدار شامل تهیه یک فقره ضمانتنامه بانکی بدون قید و 
شرط با اعتبار سه ماهه که تا سه ماه دیگر قابل تمدید باشد و یا چک صیادی ثبت شده در سامانه صیاد بدون قید 

و شرط در وجه شرکت سیمان غرب آسیا  با شناسه ملی 10380425043 می باشد . 
مهلت تحویل پیشنهادات : حداکثر تا پایان وقت اداری روز شنبه مورخ 1405/07/25 می باشد.

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن :05152623860 -05152623879  تماس حاصل فرمایید.
مجتمع سیمان غرب آسیا در رد و یا قبول کل و یا بخشی از پیشنهادات مختار می باشد .

گهی در روزنامه بر عهده برنده مزایده می باشد.  هزینه درج آ

گهی مزایده  آ
شــرکت فرآورده هــای غذایی خوش خــوراک در نظر دارد 

ضایعات ماهی خود را  بطور متوســط ماهانه   حــدودا    80،000 

کیلوگرم  را از طریق مزایده به فروش  رساند متقاضیان محترم 

 می توانند جهت دریافت اســناد مزایده  تا مورخه 05/07/23 14

 به  آدرس ذیل  مراجعه نمایند جهت کســب اطلاعات بیشتر

 می توانند با شماره 09335273199 تماس حاصل نمایند.

لبرز اتوبان کرج قزوین 700متر بعد از پل دوم  آدرس : اســتان ا

کردان به سمت قزوین خروجی آرد ستاره شرکت فرآورده های 

غذایی خوش خوراک.

گهی فراخوان مزایده عمومی نوبت دوم  آ
شرکت نفت ســپاهان در نظر دارد تمامی شش دانگ 
عرصه و اعیان یک باب ســاختمان اداری به انضمام تأسیســات، 
و  شرعیه  توابع  کلیه  و  ســاختمان  انشعابات  متعلقات،تجهیزات، 
لواحق عرفیه متعلق به شــرکت نفت ســپاهان واقع در تهران را از 

طریق برگزاری مزایده عمومی واگذار نماید.
شماره مزایده :   003 - 1405 / ش ن س 

 شــرح مزایده : فروش و انتقال تمامی شــش دانگ عرصه و اعیان 
یک باب ساختمان اداری به انضمام تأسیسات، متعلقات،تجهیزات، 
انشعابات ســاختمان و کلیه توابع شرعیه و لواحق عرفیه متعلق به 

شرکت نفت سپاهان واقع در تهران.
به منظــور دریافت اســناد مزایــده از روز ســه شــنبه مورخ 
 1405/07/14 لغایــت دوشــنبه مــورخ 1405/07/20 بــه ســایت

 شرکت نفت سپاهان به آدرس www.sepahanoil.com ، قسمت 
مناقصه - مزایده مراجعه گردد. 

گهــی فراخوان عمومـی شناسایی پیمانکار        آ
 شرکت عمران اطلس ایرانیان در نظر دارد جهت طبخ و ســرو غذای روزانه پرسنل خود، نسبت به شناسایی، ارزیابی کیفی و عقد قرارداد پیمانکاری 
اقدام نماید. لذا از کلیه واجدین شــرایط که دارای شرایط به شرح جدول ذیل و رزومه کاری مرتبط با موضوع می باشند دعوت به عمل می آید ضمن 

اعلام آمادگی خود، مدارک و مستندات لازم به صورت فیزیکی به این شرکت ارسال نمایند.

وظایف و تعهدات 

 طبخ غذا مطابق منوی هفتگی مصوب در محل آشپزخانه 
 سرو غذای آماده شده در محل سالن غذا خوری ساختمان مرکزی

 انبارداری، جابه جایی، نگهداری مواد اولیه مطابق ضوابط بهداشتی.
 بارگیری، حمل و انتقال غذای طبخ شده از محل آشپزخانه به محل سالن غذاخوری 

 انجام کلیه امور مربوط به توزیع، سرو و چیدمان غذا در محل سالن غذا خوری
 شست وشوی کامل، ضدعفونی و جمع آوری ظروف طبخ و سرو

 نظافت، شست وشو و گندزدایی روزانه آشپزخانه، تجهیزات پخت  و پز، سالن غذاخوری و ملحقات آن

شرایط عمومی

 حداقل ۵ سال سابقه کار مستند و رسمی در حرفه آشپزی
 حداقل ۳ سال تجربه مفید و اختصاصی در مدیریت و طبخ غذا در آشپزخانه های صنعتی، کیترینگ ها، پروژه های بزرگ ساختمانی/عمرانی یا کارخانجات صنعتی

 ارائه رضایت نامه حسن انجام کار از کارفرمایان قبلی )حداقل دو مورد(.
 دارای کارت بهداشت معتبر

 مدرک رسمی مهارت از سازمان آموزش فنی  و حرفه ای کشور ) گواهینامه آشپزی درجه ۱ یا درجه ۲ - گواهینامه مهارت آشپزی سنتی (
 عدم سوءپیشینه کیفری و عدم اعتیاد

امکانات 
 فضای آشپزخانه مجهز همراه با تجهیزات و وسایل پخت  و پز مستقر در محل آشپزخانه 

 تأمین کلیه اقلام و مواد اولیه غذایی

تهران ، بلوار فرحزادیمحل آشپزخانه

تا ساعت ۱6 روز شنبه مورخ ۱40۵/07/۲۵مهلت تحویل اسناد

تهران، سعادت آباد، بالاتر از میدان شهید طهرانی مقدم،کوچه 6، پلاک۲۳، دبیرخانهمحل تحویل اسناد

- متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 71143000 - 021  داخلی 772 آقای رحیمیان تماس حاصل نمایند.
- دریافت اسناد و مدارک مذکور هیچگونه حقی را برای متقاضیان ایجاد نخواهد کرد و شرکت عمران اطلس ایرانیان پس از بررسی اسناد و مدارک در 

چارچوب ضوابط و مقررات داخلی خود از واجدین شرایط جهت شرکت در مراحل بعدی دعوت به عمل می آورد. 

گهی تغییرات آ
 شرکت سهامی عام صنایع شیمیایی فارس

 به شناسه ملی 10530194416 و به شماره ثبت 609 
به استناد صورتجلســه هیئت مدیره مورخ 1405/06/03 تصمیمات ذیل 
اتخاذ شــد: * اعضای هیأت مدیره برای مدت باقیمانده به شــرح زیر 
تعیین گردید: آقــای اکبر هندی زاده به شــماره ملی 2992327425 
به نمایندگی از شــرکت سرمایه گذاری صنایع شــیمیایی امید فارس 
رئیس هیئت مدیره تا تاریــخ 1406/04/31 آقــای کرامت الله محمدنیا 
 به شــماره ملی 2571575082 به نمایندگی از شــرکت نماتک ایرانیان
  نایب رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 1406/04/31 آقای سیدمحمد هاشم پور 
به شــماره ملی 4230297122 به نمایندگی از شرکت زرگان پلیمر فارس 
عضو هیئت مدیره تا تاریخ 1406/04/31 آقای ســیاوش نعمتی به شماره 
ملی 0078587522 به نمایندگی از شــرکت صنایع رزین گلســتان عضو 
هیئت مدیره تا تاریخ 1406/04/31 آقای مســلم ژوبین به شــماره ملی 
عضو  فارس  شــیمیایی  مهندسی  فنی  خدمات  شرکت   2297103743
 * گردیدند  1406/04/31انتخــاب  تاریخ  تــا  مدیرعامل  و  مدیره  هیئت 
کلیــه اسنـاد و مدارک تعهــدآور شرکت از جمله چک هـا و بــروات 
با امضــای متفق مدیر عامل )آقای مسلم ژوبین( و یکی از اعضاء هیئت 
مدیره به همراه مهر شرکت معتبر می باشد و درغیاب مدیر عامل اسناد 
فوق با امضای متفق دو نفر از اعضاء هیئت مدیره و یا یکی از اعضاء هیئت 
مدیره با آقــای مرتضی کلاته با کد ملــی 00491413408 )خارج از هیئت 
مدیره( به همراه مهر شــرکت معتبر می باشد * اختیارات هیئت مدیره 
به شــرح ذیل به مدیر عامل تفویض گردید: نمایندگی شرکت در برابر 
صاحبان ســهام ، کلیه ادارات دولتی و غیر دولتی ، مؤسسات عمومی ، 
 مراجع قضایی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی. تصویب آیین نامه های 
داخلی شــرکت و به پیشنهاد مدیر عامل. تصویب ســاختار سازمانی ، 
شرایط استخدام و میزان حقوق و دستمزد . پیش بینی و تصویب بودجه 
سالانه شرکت. افتتاح هر نوع حساب و اســتفاده از آن به نام شرکت نزد 
لبات و پرداخت دیون  بانک ها و مؤسســات قانونی دیگر . دریافت مطا
شرکت . صدور ، ظهر نویسی ، قبولی ، پرداخت و واخواست اوراق تجارتی. 
له آن در مورد اموال  انعقاد هر نوع قرارداد ، تغییر ، تبدیل ، فســخ و یا اقا
منقول و غیر منقول که مرتبط با موضوع شــرکت باشــد و انجام کلیه 
عملیات و معاملات مذکور در ماده 2 این اساســنامه و اتخاذ تصمیم در 
مورد کلیه ایقاعات. اتخاذ تصمیم در مورد امــور مرتبط با ثبت و معامله 
کلیه حقوق غیر مادی یا معنوی از جمله هرگونه حق اختراع ، نام یا علائم 
تجاری و صنعتی ، کپی رایت ، سرقفلی و کلیه امتیازات متصوره . به امانت 
گذاردن هر نوع سند ، مدرک ، وجوه شرکت یا اوراق بهادار و استرداد آنها. 
تحصیل تسهیلات از بانکها و مؤسسات رسمی با رعایت مقررات اساسنامه 
حاضر . رهن گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیر منقول و فک رهن 
ولو کــراراً. اقامه هر گونه دعوای حقوقی و کیفــری و دفاع از هر دعوای 
حقوقی و کیفری اقامه شده ، در هر یک از دادگاه ها، دادسراها ، مراجع 
لت اداری ، از  قضایی یا غیر قضایی اختصاصی یا عمومــی و دیوان عدا
طرف شرکت دفاع از شرکت در مقابل هر دعوای اقامه شده علیه شرکت 
چه کیفری و چه حقوقــی در هر یک از مراجع قضایــی یا غیر قضایی 
لــت اداری با حق حضور و مراجعه به  اختصاصی یا عمومی و دیوان عدا
مقامات انتظامی و استیفای کلیه اختیارات مورد نیاز در دادرسی از آغاز 
تا اتمام، از جمله حضور در جلسات، اعتراض به رأی ،درخواست تجدید 
لحه و سازش ، استرداد  نظر ، فرجام ، واخواهی و اعاده دادرســی ، مصا
اسناد یا دادخواســت یا دعوا ، ادعای جعل یا انکار و تردید نسبت به سند 
طرف و استرداد ســند، تعیین جاعل، حق امضای قراردادهای حاوی 
شرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجاع دعوا به داوری و تعیین و گزینش 
داور منتخب )با حــق صلح یا بدون آن( اجرای حکم نهایی و قطعی داور 
، درخواست صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات آن و اخذ محکوم به و 
وجوه ایداعی و تعقیب آنها ، تعیین مصدق و کارشــناس، انتخاب و عزل 
لث و  وکیل و نماینده با حــق توکیل مکرر، اقرار در ماهیت دعوا ، جلب ثا
لث ، دعوای متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص  دفاع از دعوای ثا
لث ، قبول یا رد ســوگند ، تأمین خواسته ،  لث و دفاع از دعوای ورود ثا ثا
 تأمین ضررو زیان ناشــی از جرائم و امور مشابه دیگر. تنظیم صورت های

لیت هیئت مدیره و ارائه آن به بازرس و حسابرس  لی سالانه و گزارش فعا  ما
لی میان دوره ای در مقاطع سه ماهه و ارائه صورت  . تنظیم صورت های ما
لی 6 ماهه به حســابرس و بازرس. پیشنهاد هر نوع اندوخته بجز  های ما
اندوخته قانونی. پیشنهاد تقسیم ســود بین صاحبان سهام. - پیشنهاد 

لعاده.  اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق ا
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان فارس
 مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری زرقان )2282795(


