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 مندرجات قرارداد 

                                                                                  قرارداد  طرفین  -  1ماده 

                                                                                  قرارداد  و محل موضوع  –  2ماده 

 مدت قرارداد     -  3ماده 
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 تغییر مقادیر کار     -5ماده 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت      -6ماده 
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                                                                        کسور                                                                                                                         -8ماده 

 تضمین اجرای تعهدات -9ماده 

 سپرده حسن انجام کار -10ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر  -  11ماده 

 تعهدات پیمانکار                                                                                       -  12ماده 

 تعهدات کارفرما     -  13ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد  - 14ماده 

 مترقبه )فورس ماژور(  حوادث قهری و غیر  - 15ماده 

 شرایط فسخ قرارداد -16ده ما

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی     -17ماده 

 حل اختلاف    -18ماده 

 جرایم ناشی از قصور پیمانکار بابت تاخیر  –  19ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی     -20ماده 

 اقامتگاه طرفین       -21ماده 

 نشانی طرفین قرارداد         -22ماده 

                                                                                                                                  نسخ قرارداد                                                                                                                     -23ماده 
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 بنام خدا                                                                                       

 

 طرفین قرارداد  - 1ماده 

  10101620353شناسه ملی    411154754657و كد اقتصادي    1602به شماره ثبت    شرکت آسیای آرام  مابین این قرارداد   

- 37224614جاده عسلویه،جنب كارخانه سیمان كنگان شماره تلفن    14شهر بندر كنگان،كیلومتر  -استان بوشهر  به نشــانی

یره( و آقای  هیئت مد  مدیرعامل و نایب رئیس)محمدحسین ابویی  آقای به نمایندگی    7539168711كدپستی    و  077

قلعه سری)عضو میری  احمد  مدیره(  سید  قرارداد    هیأت  دراین  یك   کارفرماكه  از  شود  می  و  نامیده    شركت   طرف 

 ..........................لفن  تشماره    ...................................................استان    شانین  ......................شناسه ملی    ........  شماره ثبت به  ....................

دارنده  ...........مورخ    ...............كه به موجب روزنامه رسمی شماره    ..................................ی  نمایندگ  ......................به  كدپستی

  می   منعقد   شرایط زیر   مفاد و   شود از طرف دیگر با  نامیده می   پیمانکاراین قرارداد    در   و  می شود  شركت محسوب  زامضاء مجا

 گردد. 

 قرارداد  و محل موضوع – 2 ماده 

شركت آسیاي  ارائه خدمات مورد نیاز  جهت  موردي  تامین نیروي انسانی ساده  و      ثابتتامین نیروي انسانی  موضوع قرارداد  

 به شرح ذیل می باشد: ، جنب كارخانه سیمان كنگانجاده كنگان به عسلویه  14به نشانی كنگان، كیلومتر آرام 

 (نفر  10) ثابتنیروهای   2-1

 . در زمینه هاي مورد نیاز شركت آسیاي آرامتامین نیروي انسانی جهت انجام امور محوله  2-1-1

 نیروهای موردی   2-2

 سایر خدمات مورد نیاز كارفرما .كارگر ساده جهت ارائه خدمات ساختمانی،خدمات ابنیه،نظافت و  نیروي تامین  2-2-1

در صورت نیاز به افزایش یا كاهش نیروها در واحدهاي مذكور، این مورد از طرف كارفرما به صورت كتبی به پیمانکار :  1تبصره  

 اعلام خواهد شد.  

 مدت قرارداد -3 ماده 

 می باشد.  یکسالبه مدت  31/03/1405لغایت   01/04/1404مدت زمان این قرارداد از مورخ 

به صورت  ماه ابتداي قرارداد ، كارفرما مختار است    3در صورت عدم رضایت كارفرما از عملکرد پیمانکار طی مدت   :2تبصره  

یك طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید و پیمانکار با امضاء این قرارداد حق هرگونه اعتراض و شکایت در امراجع قانونی  

 را از خود سلب و ساقط نمود .

   حجم قرارداد -4ماده 

 ثابت نیروهای   4-1

 نفر می باشد. 10قرارداد در   ثابتتعداد نیروهاي   1- 4-1
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 به شرح ذیل می باشد: ثابتنحوه كاركرد نیروهاي  2- 4-1

 شركت آسیاي آرام می باشد .   ي نیروهايمطابق با  ساعت كار و نوبتکار ساعت كاري نیروي هاي روزكار  2-1- 4-1

ساعت   80قانون كار بصورت موظفی و مازاد بر آن تا سقف  ت كاري  ساعت كاري ماهیانه نیروها بر اساس جدول ساع  2-2- 4-1

 در ماه به صورت اضافه كاري محاسبه و لحاظ خواهد گردید. 

عت در ماه جهت اضافه كاري، نیروهاي پیمانکار سا  80در صورت نیاز كارفرما به كاركرد نیروهاي استراحت بیش از    :3تبصره  

محاسبه و پرداخت خواهد  شركت    كارگاهو مدیر    دستگاه نظارتموظف به ارائه خدمات بوده و كاركرد اضافه كاري با تایید  

 شد. 

مراتب از سوي كارفرما به پیمانکار ابلاغ    نوبتکار  در صورت نیاز كارفرما به تغییر تعداد نفرات در شیفت هاي روزكار،  :4تبصره  

 می گردد. 

یا ارتقاء شغلی آن ها، مبلغ ماهانه هزینه هاي حقوق به    نیروهاي ثابت  افزایش یا كاهش تعداد نفرات در صورت    :5تبصره  

بیش از تعداد پیش بینی شده در قرارداد تنها با اخذ مجوز    ي ثابتهمان نسبت افزایش یا كاهش می یابد. افزایش نیروها 

امکان پذیر می باشد و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال نیروهایی كه بدون مجوز    آسیاي آرامكتبی از مدیریت شركت  

 توسط پیمانکار تامین گردد را نخواهد داشت. آسیاي آرام كتبی مدیریت شركت 

نیروهاي ثابت در هر ماه بر اساس لیست كاركرد مورد تایید كارفرما و بر مبناي محاسبه معمول  ي  میزان اضافه كار  :  6تبصره  

بل اعمال در لیست حقوق خواهد بود و كارفرما می تواند مبلغی را بعنوان پاداش یا به هر عنوان دیگر  و طبق روال موجود، قا

 می گردد. به  ایشان پرداخت نماید كه به صورت وضعیت پیمانکار اضافه 

روز در    9در مورد مرخصی نیروهاي ثابت تنها در صورت عدم استفاده، معادل سقف تعیین شده در قانون كار )  : 7تبصره  

 سال( قابل بازخرید خواهد بود.

:حق شبکاري نیروهاي ثابت به كاركنان شیفت شب تعلق می گیرد و مطابق قانون كار محاسبه و پرداخت خواهد  8تبصره  

 . شد 

سنوات خدمت نیروهاي ثابت )عیدي، بن كارگري و ...( مطابق قانون كار و با ارائه لیست توسط پیمانکار از سوي    :  9تبصره  

 كارفرما كارسازي خواهد شد.

با هزینه کارفرما   ثابت بر با نیروهای    حتی در زمان بازنشستگی  تسویه حساب سالیانه  :10تبصره   پیمانکار و  عهده 

   . خواهد بود. از این بابت صرفاً درصد سود پیمانکار به ایشان تعلق خواهد گرفت 

با توجه به لیست حقوقی كاركنان روزمزد كه   1405در صورت افزایش حقوق مطابق بخشنامه وزارت كار در سال  :11تبصره 

 ش قیمت مطابق این لیست براي نیروها لحاظ خواهد گردید. به اداره بیمه تحویل داده شده است ، افزای

 موردی نیروهای  4-2

 می باشد. )روز(  -نفر  180 تعداد نیروهاي موردي قرارداد جهت یکسال 1- 4-2

 

 عهده پیمانکار بوده و كارفرما از این بابت مسئولیتی ندارد.  كلیه حقوق و عوارض دولتی برپرداخت  : 12تبصره 
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 تغییر مقادیر کار  -5ماده 

و پیمانکار موظف  ( شامل این قرارداد می گردد  3و زمانی موضوع ماده    4)مقداري موضوع ماده    %25افزایش یا كاهش    1-5

 .به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد می باشد 

ماه تا    3در صورت اتمام قرارداد و عدم تعیین پیمانکار جدید از سوي كارفرما، پیمانکار موظف است حداكثر به مدت    2-5

مطابق  مربوطه را    به وظایف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نماید و حق الزحمه نجام تشریفات قانونی و تعیین پیمانکار جدید ا

 . دریافت نماید   6ماده  

   مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -6ماده 

 نیروهای ثابت  6-1

سازمان  ارائه شده به  جمع فیش حقوقیدرصد   .................. جهت موضوع قرارداد )حق الزحمه پیمانکار(سود پیمانکاري6-1-1

 . )بدون احتساب حق بیمه تامین اجتماعی سهم كارفرما( می باشد  اجتماعی تامین

توسط پیمانکار شامل نفرات موردي و سرپرست پیمانکار نمی باشد و پیمانکار موظف  فیش حقوقی ارائه شده    :  13تبصره  

به اداره بیمه )بدون احتساب حق بیمه تامین  بدون كم و كاست  فیش حقوقی ارائه شده  است صورت وضعیت خود را بر اساس  

 ئه نماید. موضوع قرارداد( به كارفرما ارا 1-2)بند   ثابتنفر نیروي   10اجتماعی سهم كارفرما(

 سهم كارفرما نمی گردد. تامین اجتماعی درصد حق بیمه  23سود پیمانکاري شامل  : 14تبصره 

هر ماهه لیست حقوق و لیست بیمه پس از اعلام كاركرد با تایید كارفرما توسط پیمانکار محاسبه و به كارفرما ارائه    2-1-6

 خواهد شد و كارفرما معادل مبلغ محاسبه شده را جهت پرداخت به پرسنل و سازمان تامین اجتماعی كارسازي خواهد نمود.  

صرفاً معادل درصد سود پیمانکاري با لحاظ نمودن مالیات بر ارزش افزوده )در  هر ماهه پیمانکار صورتحساب خود را    3-1-6

صورت شمول قانونی( با ارائه مدارک هزینه هاي انجام شده به كارفرما ارائه خواهد نمود و پس از انجام تاییدات لازم توسط  

حساب معرفی شده پیمانکار واریز خواهد   ، پس از كسر كسورات قانونی به 15( و رعایت تبصره  7دستگاه نظارت )مطابق ماده  

 شد. 

پس از ارائه لیست بیمه به همراه مدارک مربوطه جهت واریز    روزمزدپرداخت صورت وضعیت ماهیانه نیروهاي    :  15تبصره  

اي روزمزد توسط پیمانکار به ناظر در  حق بیمه، فیشهاي حقوقی ماه قبل به همراه لیست واریز وجه به حساب بانکی نیروه

 و تایید آن توسط ناظر و واحد مالی صورت خواهد پذیرفت.رارداد ق

درصد سود پیمانکاري در مدت زمان قرارداد ثابت و بدون هیچگونه تغییري می باشد و پیمانکار حق هیچگونه  :  16تبصره  

 ادعایی جهت افزایش سود پیمانکاري در طول مدت قرارداد را نخواهد داشت. 
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 موردی نیروهای  6-2

ناخالص و بدون احتساب   ریال به صورت    .....................    مبلغ  كارگر ساده   روز نیروي موردي   - مبلغ قرارداد به ازاء هر نفر    6-2-1

 ساعت كاركرد می باشد و هرگونه اضافه كاري مجاز نمی باشد. 8 مبلغ فوق جهتمالیات بر ارزش افزوده می باشد. 

 روز نیروهاي موردي را پرداخت نماید.-پیمانکار موظف است در كوتاه ترین زمان ممکن وجه نفر لازم به ذكر است 

ساعت در روز)نیروهاي موردي كارگر ساده(،پیمانکار موظف به ارائه   12:در صورت نیاز به ارائه خدمات به مدت 17تبصره 

صورت ناخالص و   ریال به               ساعت  12  روز نیروي موردي كارگر ساده جهت-خدمات بوده و مبلغ به ازاء هر نفر 

 .مالیات بر ارزش افزوده می باشد  بدون احتساب

محل انجام خدمات نفر روز هر نیرو به تفکیك در سی روز ماه طی فرم روزانه و ماهیانه توسط واحدهاي مورد نیاز و    2-2-6

 تایید مدیرعامل شركت به پیمانکار ارجاع می شود. 

  نسبت به تهیه و ارسال صورت   مطابق با جدول ارجاعی از مدیرعامل شركت آسیاي آرام   پیمانکار در پایان هر ماه   6-2-4

( و پس از كسر كسورات  7)مطابق ماده    ناظر قرارداد پس از انجام تاییدات لازم توسط  وضعیت پرسنل خود اقدام خواهد نمود و  

 به حساب معرفی شده پیمانکار واریز خواهد شد. قانونی 

پایان    :18تبصره   نیروهاي موردي تا  باشد و    1404سال  مبلغ  پیمانکار حق هیچگونه  ثابت و بدون هیچگونه تغییري می 

با توجه به افزایش حقوق مطابق بخشنامه وزارت كار هزینه كاركرد    1405در سال    ادعایی در این زمینه را نخواهد داشت.

نیروهاي موردي با توافق طرفین حداكثر تا درصد اعلامی از سوري وزارت كار افزایش می یابد و بصورت الحاقیه اي تنظیم كه  

 رارداد خواهد رسید.به امضاء طرفین ق

 موظف است اسناد پرداخت به نیروهاي موردي خود را با اختلاف یك ماه تحویل كارفرما نماید. پیمانکار : 19تبصره 

پیمانکار باید توانایی مالی لازم جهت پرداخت حقوق نیروهاي موردي خود حداقل به مدت دو ماه بدون دریافت    :20تبصره 

 مبالغ صورت وضعیت هاي قرارداد را داشته باشد.

 دستگاه نظارت – 7ماده 

برق، بهره  عمرانی،خدمات،)واحد   انجام امور،مدیر واحدهاي درخواست كننده  قرارداد از نظر كیفیت ناظر این  7-1

  مدیر واحد اداري و منابع انسانیحضور و تردد نیروهاي پیمانکار  لحاظ مدت زمان و از  ...( و  معدن و  ،انتظاماتبرداري

 میباشد. 
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اعمال جرایم ماده     ( و3و    2تجمیع كاركرد و مقادیر هر صورت وضعیت پس از تکمیل فرم هاي پیوست )پیوست شماره    2-7

به واحد مالی ارجاع می    شركت  كارگاهده قصور از ناحیه پیمانکار، پس از تایید مدیر اداري و مدیر  قرارداد در صورت مشاه  19

 قابلیت پرداخت را دارد.   با كسورات شود و پس از تصویب مدیریت ارشد 

 کسور  -8ماده  

 صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد شد.از  هرگونه علی الحساب پرداختی به پیمانکار  8-1

به صورت علی الحساب سپرده بیمه    به عنوان  %5قانون تأمین اجتماعی    38كارفرما از هر پرداخت به پیمانکار مطابق ماده    8-2

و تایید ناظر قرارداد سپرده مذكور به همراه  از سوي پیمانکار    بیمه  پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصا حساباید.  می نمكسر  

 مسترد می گردد.  وي به  آخرین صورت وضعیت پیمانکار 

 تضمین اجرای تعهدات– 9ماده 

بانکی چك  فقره  یك  شماره    .....................  صیادي  پیمانکار  ارزش            به  مبلغ     % 120با  به  قرارداد  كل  مبلغ 

  انجام تعهدات نزد كارفرما ارائه نموده تا پس از اتمام قرارداد در صورت  انجام  ریال بابت تضمین اجراي  ...................................

خود به    كارگران ارائه مفاصا حساب بیمه از سازمانهاي ذیربط و تسویه حساب با    و اخذ و  كامل تعهدات و تایید دستگاه نظارت

تعهدات پس از مشخص شدن مبلغ قرارداد توسط كارفرما محاسبه و به  انجام  وي مسترد گردد.)مبلغ دقیق تضمین اجراي  

 پیمانکار ابلاغ می گردد(. 

 انجام کار  سپرده حسن – 10ماده 

در پایان    سپرده مذكور   %50  .از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد  %10پرداخت هر صورت وضعیت    از

توسط پیمانکار به  حساب بیمه    مابقی پس از ارائه مفاصا  % 50و    دستگاه نظارتتایید    و   در صورت ایفاء كامل تعهداتقرارداد  

 وي مسترد می گردد. 

در صورت درخواست پیمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه مذكور در  :    21تبصره  

 قابل آزادسازي خواهد بود.  چك معتبر صیادي قبال ارائه 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر  - 11ماده 

قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی را  پیمانکار حق واگذاري تمام یا قسمتی از امور موضوع این  

، به هیچ وجه رافع  شی از قرارداد به پیمانکاران جزءموافقت كارفرما با واگذاري بخ  بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

مقاب در  كماكان  پیمانکار  و  نبوده  قرارداد  این  اساس  بر  وي  تعهدات  مقابل  در  پیمانکار  كلیه  مسئولیت  و كمیت  ل كیفیت 

تعهدات طبق شرایط  ایفاء یر، مسئول است و در صورت نقض تعهد و عدم خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ تجهیزات و

 مذكور می بایست نسبت به جبران كلیه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و تشخیص وي اقدام نماید.
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 تعهدات پیمانکار  - 12ماده 

 تعهدات عمومی 1-12

كامل    طور دقیق و ه  كار و تأمین اجتماعی را در مورد كاركنان خود باست مقررات شركت، قوانین    پیمانکار موظف   1-1-12

نسبت به عقد قرارداد )مورد تأیید قانون كار( با كاركنان خود اقدام و پس از    موظف استاعمال نماید. همچنین پیمانکار  

 نیز به كارفرما ارائه نماید.  ان نسخه ايتحویل قرارداد مذكور به آن

ناشی از كار پیمانکار باشد كه  )فوت یا نقص عضو(    پیمانکار  پرسنلجبران هرگونه صدمات و خسارات مالی و جانی    2-1-12

تحت  را    پرسنل خود لذا پیمانکار موظف است    نمی باشد.  متوجه كارفرما  این خصوص  است و مسئولیتی در  عهده پیمانکاره  ب

لازم به ذكر است   پوشش بیمه اي )مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث( مناسب كه به تایید كارفرما رسیده باشد، قرار دهد. 

مه  پیمانکار موظف است بیمه نامه مسئولیت مدنی و بیمه نامه عمر و حوادث پرسنل خود را مطابق با سقف تعهدات بیمه نا

 .در قبال كاركنان خود اخذ نماید  آسیاي آرام هاي شركت 

در صورت هرگونه قصور از ناحیه پیمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود، كلیه عواقب    3-1-12

حقوقی و كیفري مربوطه متوجه پیمانکار است و نامبرده جوابگوي كلیه مراجع قانونی می باشد و در این صورت حق هیچگونه  

 ادعا و اعتراضی وارد نیست. 

شروع این قرارداد مشروط به تسلیم تصویر بیمه مسئولیت مدنی مربوط به این قرارداداز طرف پیمانکار به كاارفرما    :22تبصره 

 خواهد بود. 

تمام  طوري كه  ه  ها بوده ب   خروج آن  به كارگزینی جهت ثبت ورود و  پرسنل خود   ملزم به معرفی كاركنان و   پیمانکار  4-1-12

  خاطی با فرد  در غیر اینصورت    .می باشند   ضوابط كارگزینی كارفرما  خروج طبق قوانین و   و   به ثبت ورود موظف  نفرات پیمانکار  

وجهی بابت كاركرد ایشان به پیمانکار پرداخت نخواهد شد و خسارتی به میزان كاركرد    می گردد ضمنا  اخراج    برخورد شده و

 خواهد گردید.  و كسر از محل حسن انجام كار ضبط 

نل تحت پیمان قوانین انظباتی كاارفرما را پذیرفته و در صورت تخلف برابر با مقررات موارد تنبیه و تشویق اعمال  پرس   5-1-12

  3می گردد. صدور توبیخ و اخطار كتبی براي كاركنان خاطی و متخلف طبق دستور كارفرما می بایست توسط پیمانکار در  

 ( صادر و نسخ پیمانکار در پرونده و نسخ كارفرما تحویل كارفرما گردد. نسخه پیمانکارنسخه ) نسخه كارگر، نسخه كارفرما، 

، گواهی بهداشت )عدم ابتلا به بیماریهاي واگیردار(  ان از قبیل گواهی عدم سوء پیشینهكلیه مدارک استخدامی كارگر  6-1-12

اعتیاد به مواد مخدر، مدرک تحصیلی، كارت پایان خدمت و سوابق كاري بایستی توسط پیمانکار اخذ و به رویت كارفرما  وعدم  

 رسانده شود.  

پیمانکار موظف است فیش حقوقی ماهانه كه حاوي حقوق و مزایا )شامل حقوق پایه، میزان كاركرد عادي، میزان    7-1-12

، سنوات، حق مسکن، حق شبکاري، حق اولاد، عیدي و....( وكسور قانونی می باشد را پایان كاركرد اضافه كار، مبلغ اضافه كار

 قرار دهد. تحت پوشش خود ثابتنیروهاي  هر ماه در اختیار
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پیمانکار موظف به بکارگیري نیروي انسانی با شرایط جسمی و روانی كاملا مناسب، مطلوب و مورد تأیید كارفرما با    8-1-12

نی می باشد. )صلاحیت اخلاقی، تجربه كاري، مدرک تحصیلی و سایر شرایط مورد نیاز باید از سوي كارفرما تأیید  تابعیت ایرا

 گردد(. 

  طول مدت قرارداد   كاركنان در   یك از   بدیهی است نحوه عمل هر   باشند.  كارفرما  ید أیت  مورد   باید   پیمانکار  كاركنان   9-1-12

خلاف    دلیل رفتاره  ب   پیمانکار  كاركنان  یك از   اخراج هر   حکمی بر   چنانچه كارفرما   گرفت و   خواهد   قرار   ارزیابی كارفرما   مورد 

  مراتب به پیمانکار  گردد   احراز  طرف كارفرما   ی آنان در انجام امور محوله از ییا عدم توانا  صادر   شركت كارفرماعرف    و   اتشئون

 یگزین می باشد.       می گردد و پیمانکار متعهد به استخدام نیروي معرفی شده جاابلاغ  

درصورت عدم اجراي تعهدات مطابق مفاد قرارداد براساس نظر ناظر قرارداد، كلیه مسئولیتها بعهده پیمانکار بوده و    10-1-12

وي موظف به جبران خسارت می باشد در غیر اینصورت كارفرما خسارات وارده را از مطالبات پیمانکار و یا از محل تضامین  

 د.كسر خواهد نمو 

  محل شركتو به هزینه وي معرفی كه پس از تأیید كارفرما در    یك نفر به عنوان سرپرست بایستی از طرف پیمانکار  11-1-12

مستقر و طبق برنامه تنظیمی روزانه كنترلهاي لازم را در خصوص نحوه انجام صحیح كار و خدمات پرسنل بعمل آورده و به  

كارفرما گزارش دهد. مسئولیت پاسخگویی به عملکرد كاركنان پیمانکار )حضور و غیاب، كاركرد، رعایت مقررات و انضباط كار،  

تأمین محل اسکان و غذاي سرپرست پیمانکار به عهده  اداري( بعهده نامبرده است.  ارسال به موقع مجوزها و درخواست هاي  

 و هزینه پیمانکار می باشد.  

ل پیمانکار در ساعات اداري و كاري با دیگران كه به موجب آن انجام وظایف محوله از سوي  پرسن  هرگونه ملاقات  12-1-12

 ممنوع می باشد.كارفرما به تاخیر افتد  

از هرگونه مسئولیتی در این موارد مبرا بوده    نسبت به كاركنان پیمانکار نداشته و  فرما هیچگونه تعهد استخدامیكار  13-1-12

،  تسویه حسابهاي قانونیپیمانکار موظف است ضمن    می باشد. ضمنا با اتمام قرارداد كلیه تعهدات ذیربط برعهده پیمانکار    و

 ئه دهد.  مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به كارفرما ارا

 پیمانکار بایستی حتی المقدور از نیروهاي بومی منطقه استفاده نماید.  14-1-12

كارفرما به علت عدم رعایت ضوابط، مقررات ایمنی و بهداشتی و زیست محیطی از ادامه    HSEدر صورتی كه واحد    15-1-12

برابر حقوق كاركنان خود تا زمان رعایت ضوابط اعلام شده جریمه    2كار نیروهاي پیمانکار جلوگیري نماید پیمانکار معادل  

 خواهد شد. 

به تجهیزات كارفرما اتخاذ  ي از وارد شدن خسارت و آسیب جلوگیر  جهتپیمانکار متعهد است كلیه تدابیر لازم را  16-1-12

انکار مسئول جبران آن  پیم  شودخسارتی به تجهیزات كارفرما وارد    پیمانکاریا سهل انگاري    نماید. اگر در اثر اشتباه، قصور

مطالبات پیمانکار    و   تضمین، سپرده بود. در این صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از محل  خواهد  

مطالبات پیمانکار باشد كارفرما از سایر تضمین، سپرده و  از    تركسر خواهد گردید. در صورتی كه میزان خسارت وارده بیش

 طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پیمانکار اقدام خواهد نمود. 

قرارداد از جمله مقررات و قوانین مربوط به كار  یمانکار اقرار می نماید كه از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر این  پ  17-1-12

و تأمین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعایت آن هاست. در هر حال  

 مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه پیمانکار خواهد بود. 
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وظف است در ابتداي قرارداد گواهی تایید صلاحیت شركت هاي خدماتی، پشتیبانی و فنی مهندسی و  پیمانکار م  18-1-12

 كارفرما نماید.  همچنین گواهی تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاري خود را تحویل

متوجه    19-1-12 قرارداد  مفاد  اجراي  مالی عدم  و  عواقب حقوقی، كیفري  این خصوص  كلیه  در  كارفرما  و  است  پیمانکار 

 هیچگونه مسئولیتی ندارد. 

 نماید. قرارداد كار با نیروهاي ثابت را به كارفرما تحویلپیمانکار موظف است یك نسخه از  20-1-12

 دریافت كد كارگاهی بیمه به عهده پیمانکار است. 21-1-12

 ثابت و موردي با مسئولیت پیمانکار است.رعایت الزامات ایمنی مربوط به نیروهاي  22-1-12

نسبت به    نموده و   اقدام به عقد قرارداد   با آگاهی تمام نسبت به محل و موضوع قرارداد پیمانکار اقرار می نماید    23-1-12

 اجراي هر كدام از تعهدات خود نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. 

 سالیانه پرسنل خود را به انضمام صورت وضعیت به كارفرما ارائه نماید.  متعهد می باشد تسویه حسابپیمانکار  24-1-12

 

 تعهدات اختصاصی نیروهای ثابت  12-2

 شرح كلی خدمات نیروهاي ثابت به شرح ذیل می باشند:

 شرح کلی خدمات نیروهای ثابت  – 2جدول شماره 
 انتظامات  بازرگانی -اداري-مالی معدن  امور پروژه ها  برق 

 روشنایی 

 جابه جایی تجهیزات 

 كابل كشی و سایر 

 موارد مرتبط 

 بهره بردار، 

 مکانیك خط انتقال  

 كلینکر

 نگهبان معدن 

 باسکولچی معدن 

كارمند  كارشناس - مالی  و 

 بازرگانی -اداري

 پرسنل انتظامات 

 

آلات،تاسیسات،بناها و امکاناتی كه در اختیلرش قرار دارد حفاظت  پیمانکار موظف و متعهد است از تجهیزات ،ابزار،ماشین    - الف

 و نگهداري لازم را بعمل آورد. 

  12ساعت كار پرسنل پیمانکار در زمان كاركرد نوار نقاله و بارگیري كشتی به صورت دو شیفت و هر شیفت به مدت    -ب

 ساعت می باشد.

 سایر موارد   12-2-2

 می باشد: ثابتدر قبال تمام نیروهاي  موارد ذیل جزء تعهدات اختصاصی پیمانکار 

حساب   تسویه قطع رابطه كار بین پیمانکار و كاركنان خود تنها با موافقت كارفرما امکان پذیر بوده و پیمانکار پس از     -الف

 حساب نهایی می باشد. تسویه كارفرما با كاركنان مذكور مجاز به  

در   .كارفرما می تواند به دلایل عدم كفایت و قابلیت افراد، فرد یا افرادي از پرسنل پیمانکار را كه لازم بداند تعویض نماید  -ب

این صورت پیمانکار بدون اینکه تعهد و هزینه اي براي كارفرما ایجاد نماید باید بلافاصله طبق درخواست كارفرما عمل كند و  

 جد صلاحیت اقدام نماید. نسبت به جایگزینی افراد وا

   . حضور مرتب در محل كار و برنامه ریزي به منظور حسن اجراي وظایف محوله  -ج
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 . رعایت اصول ایمنی و بهداشتی و حفاظتی براي خود و دیگران در محیط كار -د

 . رعایت ادب و نزاكت در برخورد با دیگران -ر

 . قراردادانجام هرگونه خدمات در رابطه با موضوع  -س 

 . حفظ ظاهر مناسب، آداب شرعی، نظافت فردي، رعایت مسائل بهداشتی  -ص

) در صورت مشاهده كارفرما می تواند از پیمانکار خسارت ناشی  از ورود افراد متفرقه و توقف غیر ضروري آنها  جلوگیري    - ط

   . از قصور پیمانکار كسر نماید(

زات و یا اپراتوري از تجهیزات و دستگاههاي در اختیار )چه در تملك خود و  پیمانکار موظف است در بهره برداري از تجهی -ع

 چه در تملك كارفرما( از افراد واجد صلاحیت فنی و قانونی استفاده نماید.

و كارفرما    بوده  پیمانکار  به عهده  و تجهیزاتی كه به كاركنان پیمانکار تحویل می گردد   حراست و نگهداري از ماشین آلات  -ف

ناشی از اهمال كاري یا بی توجهی  كه    دستگاه هاي مذكور   در صورت ایجاد خسارت به  ن خصوص تعهدي نخواهد داشت.در ای

هزینه    باشد و وارده بر عهده پیمانکار می   ، جبران كلیه خسارتباشد عدم نگهداري و استفاده صحیح كاركنان پیمانکار    ،پیمانکار

 خسارت وارده به نرخ روز محاسبه و به حساب پیمانکار منظور می گردد. 

 تعهدات اختصاصی نیروهای موردی  3-12

 تامین لباس و وسایل ایمنی نیروهاي پیمانکار به عهده پیمانکاار می باشد   1-3-12

  د.می باش  پیمانکارتامین وسایل كار و ابزار آلات نیروهاي پیمانکار به عهده   2-3-12

 می باشد. پیمانکارتامین وسیله ایاب و ذهاب نیروهاي پیمانکار به عهده   3-3-12

 می باشد. پیمانکارمحل اسکان نیروهاي پیمانکار در صورت نیاز به عهده تامین   4-3-12

همچنین سرپرست پرداخت هزینه بیمه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و حوادث نیروهاي موردي )ثابت و غیر ثابت( و 5-3-12

 پیمانکار به عهده پیمانکار می باشد .

 تعهدات کارفرما -13ماده 

اي گرم شام )براي پرسنل شیفت  ذ تامین یك وعده غذاي گرم ناهار )براي پرسنل شیفت روز پیمانکار( و یك وعده غ  1-13

 در طول مدت قرارداد به عهده كارفرما می باشد. و موردي  ثابتشب پیمانکار( جهت نیروهاي 

 به عهده كارفرما می باشد. نفر(  10) پیمانکار  ثابتتامین وسیله ایاب و ذهاب نیروهاي   2-13

 به عهده كارفرما می باشد.یص نفر(  در صورت تشخ 10پیمانکار ) ثابتبیمه تکمیلی نیروهاي  3-13

 نفر( به عهده كارفرما می باشد. 10پیمانکار ) ثابت تامین لباس و وسایل ایمنی نیروهاي  4-13

 نفر( به عهده كارفرما می باشد  10پیمانکار ) ثابتتامین وسایل كار و ابزار آلات نیروهاي   5-13

 نفر( به عهده كارفرما می باشد. 10) ثابتنیروهاي   حوادثپرداخت هزینه بیمه مسئولیت مدنی و بیمه عمر و   6-13
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به عهده و با هزینه كارفرما صورت  نفر(    10) پیمانکار    ثابتنیروهاي    و آموزش هاي مورد نیاز  انجام معاینات ادواري   7-13

 خواهد پذیرفت.

   مورد نیاز به عهده كارفرما می باشد. وسایلتامین  8-13

 كارفرما متعهد به اعلام ساعت شروع و پایان كار روزانه به پیمانکار در خصوص نیروها می باشد. 9-13

پیمانکار مسئول جبران خسارت وارده از طرف نیروهاي ثابت به كارفرما نمی باشد و فقط در صورت ابلاغ گزارش    10-13

از نیروها در صورت عدم تعارض با قانون كار در صورتی كه مبلغ آن بیش از ده درصد حقوق یك    خسارت احتمالی هر كدام

 اقدام گردد.  شهر كنگان ماه نباشد قابل كسر از مطالبات فرد می باشد و بیشتر از آن می بایست از طریق مراجع قضایی 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد  -14ماده 

به دســت می آورد نزد خود مکتوم  یا به هر طریق دیگري  موظف اســت تمام اطلاعاتی را كه به موجب این قرارداد   پیمانکار

نگه داشـته و از افشـاء آن نزد افراد یا شـركت هایی كه ممکن اسـت از آن سـوء اسـتفاده نمایند جداً خودداري نماید. وظیفه  

ــورت تخلف در این زمینـه، پیمـانکـار علاوه بر پیمـانکـار در این زمینـه بـا اتمـام قرارداد خـاتمـه نیـ ــد. در صـ افتـه و دائمی می بـاشـ

 .قرارداد(، تحت پیگرد قانونی قرار خواهد گرفت دستگاه نظارتپرداخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخیص 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور(  -15ماده 

قرارداد خارج بوده  یع از حیطه و كنترل هریك از طرفین  كه جلوگیري از آن وقا  فورس ماژور به وقایعی اطلاق می شود   1-15

 و زمان حدوث آن وقایع قابل پیش بینی و یا پیشگیري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقی براي مقابله با آن غیرممکن خواهد 

 د. بو

از ناحیه هر یك از طرفین قرارداد به علت وجود شرایط فورس    قراردادينجام تعهدات  صورتی كه قصور و مسامحه درا  در  2-15

ماژور باشد چنین شرایطی هیچگونه حقی را براي هریك از طرفین درمورد ادعاي خسارت و درنتیجه ایجاد صدمه و یا تعدیل  

طبق مواد و شرایط قرارداد تعیین گردیده ایجاد    از ناحیه هریك ازطرفین قرارداد كه   قراردادي قیمت قرارداد و یا انجام تعهدات  

 كرد.  نخواهد 

در صورتی كه شرایط فورس ماژور بیش از یك ماه به طول انجامد طرفین در مورد فسخ قرارداد یا ادامه آن به    :32  تبصره 

ماژور به مدت قرارداد اضافه  توافق خواهند رسید. در صورتی كه تصمیم طرفین بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرایط فورس  

 خواهد گردید. 

 باشد. نمیشرایط فورس ماژور شیوع ویروس كرونا جزء  :42 تبصره 

 فسخ قرارداد شرایط  -16ماده 

اخطار كتبی و با ذكر مهلت ده روزه در یکی از موارد    3ابلاغ  طی  قرارداد،    2علاوه بر تبصره  ،  كارفرما حق خواهد داشت  1-16

 پیمانکار اقدام نماید: سپرده و تضمین زیر قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط 
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   مطابق ابلاغیه شروع قرارداد. الف : تاخیر در شروع انجام خدمات تحت قرارداد 

 .سط پیمانکارب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما تو

پ : پیمانکار و یا شركاي وي مشمول ممنوعیت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانین جاري گردند و  

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشد پیمانکار مراتب را به م

 د: انحلال یا ورشکستگی شركت پیمانکار. 

 . مفاد و شرایط قرارداد : عدم انجام هر یك از تعهدات توسط پیمانکار طبق ر

 . : در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجام وظایف محوله یا عدم ادامه كار قبل از پایان قراردادس 

 هرگونه ادعایی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود. پیمانکار با امضاء این قرارداد  16-2

   ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید.كارفرما در صورت انحلال یا   16-3

، پیمانکار موظف است تا انجام تشریفات قانونی و انتخاب  در صورت اعلام فسخ و یا انقضاء مدت زمان قرارداد   :52تبصره  

الزحمه مربوطه را دریافت  پیمانکار واجد شرایط توسط كارفرما به وظایف خود در چهار چوب این قرارداد ادامه داده و حق  

در غیر این صورت كلیه ضرر و زیان وارده به كارفرما متوجه پیمانکار می باشد و كارفرما از محل سپرده، تضمین و    نماید.

. در صورتی  مطالبات پیمانکار راساً و بدون نیاز به هرگونه مجوز و اقدامی، اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نماید 

انونی جهت اخذ خسارت كارفرما از سایر طرق قخسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد،  زان  كه می

 و پیمانکار با پذیرش این موضوع هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط  می نماید. می نماید وارده اقدام  

 و رعایت اصول ایمنی  و بهداشتی  مقررات ایمنی -17ماده 

پیش بینی و اجراي كلیه ملاحظات ایمنی اعم از جانی و مالی كه در رابطه با اجراي مفاد این قراردا ضروري می باشد    17-1

و وي موظف است در كلیه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را براي جلوگیري از بروز خطرات  یمانکار بوده  بر عهده پ

 احتماالی به عمل اورد و در این رابطه هیچگونه مسئولیتی به عهده كارفرما نمی باشد.

خصوص ایمنی و بهداشت كار می باشد.    پیمانکار مکلف به رعایت كلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین این شركت در   17-2

همچنین پیماانکار می بایست در اجراي مفاد این قرارداد كلیه مقررات و قوانین زیست محیطی و ایمنی و بهداشت را مطابق  

) شرایط و مقررات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی پیمانکارن ( با هزینه خود رعایت نماید. كلیه عواقب    1پیوست شماره  

 از عدم رعایت مسائل ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی متوجه پیمانکار می باشد. حاصل

 حل اختلاف  -18اده م

كه اختلافاتی بین كارفرما و پیمانکار پیش آید اعم از اینکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و یا مربوط به   در صورتی  1-18

تانه و در  اسناد و مـدارک قرارداد باشد حتـی المقدور از طریق مذاكرات دوس تفـسیر و تعبیر هر یك از مواد قرارداد و سایر  
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حـل و فصل خواهد گردید. اختلافات احتمالی چنانچه از طریق مذاكره  داوري  هیأت  ، از طریق  صـورت عدم حصـول نتیجه

یمانکار و یك نفر نماینده مورد  نفره شامل یك نفر نماینده كارفرما، یك نفر نماینده پ  سه حل و فصل نگردد به حکمیت هیأت  

طرف ارجاع می گردد كه راي این هیأت براي طرفین لازم الاجرا بوده و غیر قابل اعتراض می باشد و چنانچه طرفین    دوقبول  

ننمایند و یا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمایند هر یك از طرفین    اقدامیروز نسبت به انتخاب داور سوم    45ظرف مدت  

 توانند موضوع را از طریق مراجع قضایی در شهر كنگان پیگیري نمایند. می

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید و در غیر این  حل اختلافپیمانکار ملزم است كه تا پایان    2-18

این صورت كلیه ضرر و زیان   در  د وصورت كارفرما طبق قرارداد به تشخیص خود نسبت به تغییر پیمانکار عمل خواهد نمو

كارفرما از محل سپرده، تضمین و مطالبات پیمانکار اقدام به جبران خسارت وارده به خود را  و    وارده متوجه پیمانکار می باشد 

ی  كارفرما از سایر طرق قانون ان خسارت وارده بیشتر از مطالبات، سپرده و تضمین پیمانکار باشد،  در صورتی كه میز  می نماید.

كارفرما نیز ملزم است تا پایان حل اختلاف به تعهدات خود در قبال پیمانکار مطابق    .جهت اخذ خسارت وارده اقدام می نماید 

 .نماید با مفاد قرارداد عمل 

 جرایم ناشی از قصور پیمانکار بابت تاخیر  – 19ماده 

نسبت به ارائه صورت وضعیت هر    بعد روز سوم ماه  نفر( پیمانکار موظف است حداكثر تا    10)  ثابتدر خصوص نیروهاي    1-19

درصد بالاسري )سود    2ماه خود اقدام نماید. در صورت تاخیر در ارائه صورت وضعیت از روز چهارم به بعد، روزانه معادل  

لبات پیمانکار كسر می گردد و پیمانکار در این  پیمانکاري( ماهیانه به عنوان جریمه محاسبه و از محل تضامین، سپرده و مطا

. حداكثر سقف جریمه در  )در صورتی كه علت تاخیر قصور كارفرما نباشد(  خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

 درصد بالاسري )سود پیمانکاري( ماهیانه می باشد.    10این خصوص 

ثر ظرف مدت یك ماه نسبت به ارائه صورت وضعیت ماهیانه  در خصوص نیروهاي موردي پیمانکار موظف است حداك  2-19

 خود اقدام نماید.

روز نیروي موردي توسط پیمانکار )با در نظر گرفتن فاصله  -كارفرما این امکان را دارد كه در صورت عدم تامین هر نفر 3-19

یروي موردي كسري به عنوان جریمه اقدام  روز ن-مبلغ هر نفر  %20زمانی یك روزه از زمان اعلام به پیمانکار( نسبت به اعمال  

     و از محل تضمین، سپرده و مطالبات پیمانکار كسر نماید و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 

پیوست شماره  اساس فرم ارزیابی عملکرد )  پرداخت صورت وضعیت ماهانه به پیمانکار در خصوص نیروهاي موردي بر   4-19

باشد، به ازاء كسر هر نمره یك درصد از صورت وضعیت ماهانه    100( می باشد. در صورتی كه درصد راندمان ماهانه كمتر از  3

 پیمانکار در خصوص نیروهاي موردي )خسارت قصور از عدم اجراي صحیح قرارداد( كسر خواهد گردید. 
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درصد باشد،    90ماه متوالی كمتر از    2در صورتی كه راندمان ماهیانه پیمانکار در خصوص نیروهاي موردي براي    :  62تبصره  

 كارفرما می تواند در خصوص فسخ قرارداد تصمیم گیري نماید. 

 قانون مبارزه با پولشویی  -20ماده 

از دستورالعمل قانون مبارزه با پولشویی شركت    16طرفین ضمن رعایت كلیه مقررات مربوط به قانون پولشویی در اجراي ماده  

و    كارفرمابانك ملی شعبه كارخانه سیمان كنگان به نام شركت آسیاي آرام مربوط به      0366087028005شماره حساب    ها،

را معرفی    پیمانکار.................................. مربوط به  شماره حساب ........................................ بانك ............. شعبه ..................... به نام ..

 می نمایند.

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغییر اقامتگاه، هر یك از طرفین قرارداد بایستی ظرف    22اقامتگاه طرفین این قرارداد به شرح ماده  

ساعت به صورت كتبی به طرف دیگر نشانی جدید را اعلام نماید. در غیر این صورت كلیه مکاتبات به همان نشانی    48مدت  

علام نشانی جدید با طرفی است كه  ذكر شده در این قرارداد ارسال خواهد شد و مسئولیت هرگونه پیامدي در رابطه با عدم ا

 به این امر اقدام ننموده است.  

 نشانی طرفین قرارداد  -22ماده 

کارفرما كیلومتر  نشانی   ، كنگان  بندر  شهر   ، بوشهر  استان   :14    : تلفن  كنگان  سیمان  كارخانه  جنب   ، عسلویه  جاده 

 7539168711كد پستی   37224614-077

   :نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ  -23ماده 

، کلیه و پس از امضا   نسخه تنظیم سه در  بوده کهتبصره  ششبیست و ماده و سه و بیست  مشتمل براین قرارداد 

 . قانونی آنها لازم الاتباع میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقام دارای حکم واحد نسخ 

 کافرما                     پیمانکار 
 آسیای آرام شرکت                    

 محمد حسین ابوئی                     

 هیأت مدیره نایب رئیس مدیرعامل و           

هیأت   موظف  عضو  سید احمد میری قلعه سری

 مدیره 

 

 


