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 کاربردة ( هدف و دامن1

ایمنتی،   ارتقتاء عنایتت بته اهميتت حفت  و     با  (HSE) الزامات بهداشتی، ایمنی و زیست محيطی

سلامت جسمی و روانی نيروی انسانی، حفاظت از محيط زیست و منابع طبيعی بتا اهتداف    بهداشت و

ستارو   بين المللی  شرکتزیر تهيه شده است و به عنوان پيوست قرارداد در اختيار تمامی پيمانکاران 

  باشد. یگيرد و رعایت و اجرای آن الزامی م می قرار بوشهر

 هدف از تدوین این دستورالعمل موارد زیر می باشد:

های ذینفتع )بازدیدکننتدگان، ستهامداران، پيمانکتاران، جامعته و ...( و       حفاظت از کارکنان و طرف -

 ها سلامتی آن

 های شغلی و حوادث ناشی از کار کاهش بيماری -

 برداری بهينه از منابع طبيعی حفاظت از محيط زیست و بهره -

 ها حفاظت از تجهيزات، املاك و دارایی -

 حفاظت از شهرت و آبروی سازمان -

 حصول اطمينان از انطباق با استانداردها و قوانين ملی و بين المللی -

 

 ( مسئوليت اجرا2

مسئوليت اجرای این دستورالعمل بر عهدۀ تمامی پيمانکاران و کارکنان آن ها و نظارت بتر حستن   

 باشد.  می HSE دیرم اجرای آن بر عهدۀ

 

 ( مفاهيم3

 از مفاهيم خاصی در این دستورالعمل استفاده نشده است.

 

                         ( روش اجرا4

 ( قواعد کلي4-1

 HSE( در فرآیند شناسایی، ارزیابی و انتخاب پيمانکاران یکی از معيارهای ارزیابی، رعایتت ضتوابط   1

 ( است.)اصول بهداشتی، ایمنی و زیست محيطی
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      متورد پتایش قترار    HSE مدیریتتوسط  در دوره های زمانی معين( بر پایة این الزامات، پيمانکاران 2

امتيتاز ماهانته    10ها به صورت ماهانه در صورت وضعيت ها لحاظ می گردد.  گيرند و نتایج پایش می

 می باشد. HSEدرصد هر صورت وضعيت مربوط به رعایت مسائل  10شامل 

مبنتایی بترای    پيمانکتاران هتای   در پرداخت صورت حساب ضمن تأثيروارد تخطی از این الزامات م( 3

 های بعدی خواهد بود. ارزیابی مجدد و انتخاب پيمانکار در دوره

 

 ( الزامات بهداشتي پيمانكاران4-2

 گبتر طبتق   حداقل ستالی یتک بتار    مطابق قانون کار ( پيمانکار موظف است تمامی کارکنان خود را1

متورد معاینتات پزشتکی     F-HE-102-03بته شتمارۀ    "معاینات دوره ای و لتوازم حفاظتت فتردی   "

کارخانه را مطلع  HSE مدیرهای پزشکی ثبت و  ای( قرار داده و نتایج آن را در پرونده )معاینات دوره

متان انجتام   معاینات دوره ای کارکنان خود را انجام ندهد، کارفرمتا در ز  ،د. در صورتی که پيمانکارماین

      معاینات دوره ای پرسنل ختود، کارکنتان پيمانکتار را نيتز متورد معاینتات دوره ای قترار متی دهتد و         

 های بالا سری به حساب پيمانکار منظور خواهد شد. هزینه های آن با احتساب هزینه

بتدو   پزشکیات ( پيمانکار موظف است قبل از استخدام، نفرات خود را مطابق قانون کار مورد آزمایش2

 .دمایکارخانه را مطلع ن HSE مدیرقرار دهد و نتایج آن را در پرونده های پزشکی ثبت و  استخدام

( تمام کارکنتان پيمانکتار در تمتام ستطوح مستئول نيهتداری و مراقبتت از تأسيستات و تستهيلات          3

به  باید این اماکنبهداشتی که کارفرما در اختيار ایشان قرار داده است، می باشند. نظافت و شستشوی 

 انجام گردد. توسط پيمانکار صورت مرتب

( کلية پيمانکاران موظف هستند آب آشاميدنی سالم و بهداشتی را به مقدار کافی تهيه و در اختيتار  4

 کارکنان خود قرار دهند.

( پيمانکاران موظف هستند نظارت های لازم در خصوص تهية مواد غذایی مورد مصرف کارکنان خود 5

 .کارفرما ارائه نمایند HSE مدیرانجام و سوابق آن را به  را

( کلية نفرات پيمانکار که به نحوی با مواد غتذایی در ارتبتاط هستتند بایستتی از شتبکه بهداشتت و       6

 درمان کارت سلامت دریافت نمایند.
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. هم چنتين  را رعایت نمایند هليه مقررات بهداشتی مربوط( نفرات مذکور بایستی بهداشت فردی و ک7

 .کننداز لباس مخصوص و به رنگ سفيد استفاده 

 

 ( الزامات ايمني پيمانكاران4-3

معاینات دوره ای و لتوازم حفاظتت   " برگمطابق  ایمنی کار مربوط به کارکنان پيمانکار لوازمتهية ( 1

د و باشت  متی  نوع کار محولته بته عهتدۀ پيمانکتار     شامل انواع وسایل حفاظت فردی با توجه به "فردی

تحویتل یتا   در صتورت عتدم    باشند. ها در طول مدت کار می پرسنل پيمانکار موظف به استفاده از آن

امتياز مربوطه کستر خواهتد    ،، در ارزیابی ماهانهاز وسایل حفاظت فردی استفادۀ پرسنل پيمانکارعدم 

 .شد

را بلافاصتله   (به حوادثشرویداد )اعمال ناایمن، شرایط ناایمن، کلية حوادث و  موظف است ( پيمانکار2

 اطلاع دهد.کارخانه  HSE مدیربه 

 از سوی پيمانکار کارخانه HSE مدیرارائة فوری گزارش حادثه و رویداد به در صورت بروز حوادث  (3

 الزامی است.

پيمانکار موظف است قبل از انجام کارهایی که خطرات بالقوۀ خاصی مانند خطر برق گرفتيی، آتش ( 4

هماهنيی و مجوز انجتام   HSE مدیر، تماس با اتمسفرهای سمی و کشنده و ... دارند با سوزی، انفجار

 کار دریافت نماید.

پيمانکار موظف است هرگونه ایراد و نقص در تجهيزات برقی، کابل هتای ارتبتاطی و ستایر وستایل     ( 5

 اطلاع دهد.کارخانه  HSE مدیربرقی را بلافاصله به 

 پيمانکار موظف به رعایت اصول نظم و ترتيب در کارخانه ،قوع حوادثجهت جلوگيری از احتمال و( 6

 می باشد. و محل کار

( تمام رانندگان وسایل نقلية سبک و ستنيين موظتف بته رعایتت قتوانين راهنمتایی و راننتدگی در        7

مشتاهده هتر    .ممنوع می باشتد کيلومتر در ساعت  30 شتر ازسرعت بيبا  یرانندگ .باشندمی کارخانه 

 ميليون ریالی خواهد شد. 2منجر به جریمه  مورد

   در محوطة کارخانه با وسيلة نقليه و بدون وسيلة نقليه ممنتوع  پيمانکار کارکنان ترددهای بی مورد (8

 باشد. می



 پيمانكاران ل الزامات ايمني، بهداشتي و محيط زيستيدستورالعم

W-HE-102-01 

 صفر ای: ویرایش صفحه                             9 از 5                                 

 

 چهارویرایش: 

 

در صورت مشتاهدۀ راننتدۀ    .می باشدداشتن گواهينامة رانندگی متناسب با نوع وسيلة نقليه الزامی  (9

، از ادامتة  ميليتون ریتال   معادل دو ضمن اعمال جریمهنياز و متناسب با نوع کار بدون گواهينامة مورد 

 کار آن فرد جلوگيری به عمل می آید.

الزامی می باشد و پيمانکتار بایتد کليتة ماشتين      داشتن برگ معاینة فنی معتبر برای وسيلة نقليه (10

آلات خود را به طور روزانه مورد بازدیتد فنتی قترار داده و ستوابق بازدیتدها را در فترم هتای مربوطته         

در صورت عدم وجتود بترگ    کارخانه در زمان بازدید برساند. HSEنيهداری نماید و به رؤیت نمایندۀ 

 لحاظ خواهد شد. ریال ميليون دومعاینه فنی جریمه ای معادل 

 ( حمل مسافر در قسمت بار ممنوع می باشد.11

گونه ای بارگيری شوند که به هيچ  ظرفيت ممنوع می باشد و کاميون ها باید به( حمل بار بيش از 12

حرکت و در طول مسير آن ریزش نکند. در صورت مشاهدۀ ریزش مواد از کاميون به وجه مواد در حال 

 به حساب پيمانکار منظور می گردد. ميليون ریالدو ه ای معادل مازاء هر مورد، جری

 .ممنوع می باشد دود زیاد توليد می کنند استفاده از ماشين هایی که روغن ریزی داشته و( 13

برای اطمينان از صحت و سلامت بالابرها و سایر متعلقات، پيمانکار موظف است نسبت به بازرسی  (14

فنی از شرکت های معتبر بته صتورت ستالانه اقتدام نمایتد. ارائتة کپتی ایتن         و اخذ گواهينامة سلامت 

 الزامی است.کارخانه  HSE مدیرگواهينامه به 

کته  تغيير و جابجایی در نيتروی انستانی، تجهيتزات، فرآینتدها و ...      هرگونه پيمانکار موظف است( 15

 انه اطلاع دهد.کارخ HSE مدیراحتمال به وجود آمدن خطرات جدید را خواهد داشت به 

کارخانه قترار گرفتته و هرگونته     HSEليست پرسنل تحت پوشش باید توسط پيمانکار در اختيار ( 16

 اعلام شود.و واحد ناظر  HSE مدیرتغييرات پرسنلی نيز در اسرع وقت به 

 ۀپيمانکار موظف است نسبت به تهية جعبة کمک های اوليه و اقلام دارویی مورد نياز برای استفاد( 17

 .کارکنان خود اقدام نماید

 د.یت نمایکلية اصول ایمنی کار در شب را رعاموظف است  پيمانکار (18

پيمانکار موظف است مواد خطرناك و شيميایی مورد استفادۀ خود را شناسایی و نسبت بته تهيتة   ( 19

 د.مایآن ها اقدام ن (MSDS) اطلاعات ایمنی، بهداشتی و زیست محيطی
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 متدیر وظف است منابع خطرناك آتش گير و گرمازا را در محل کار خود شناسایی و به پيمانکار م( 20

HSE .کارخانه اطلاع دهد 

 پيمانکار موظف است از ایجاد هرگونه شعلة باز خودداری نماید.( 21

 پيمانکار موظف است از انباشتن زباله های قابل اشتعال در کارخانه خودداری نماید.( 22

د برای جابجایی مواد ناریه برای انفجار در معدن حداکثر ایمنی را رعایت نماید و مواد ( پيمانکار بای23

 ناریه را توسط یک خودرو و چاشنی های مربوطه را توسط یک خودرو مجزا حمل نماید.

پيمانکار موظف است نسبت به اخذ گواهينامه تأیيد صلاحيت ایمنی پيمانکاری و تأیيد صلاحيت  (24

 اقدام نماید.مسئول ایمنی 

( در صورت تحميل هرگونه جریمه از بابت بند مذکور کارفرما مجاز خواهد بود هزینه های مربوطه 25

 را از مطالبات پيمانکار کسر نماید.

 

 پيمانكاران محيط زيستي ( الزامات4-4

موظتف استت هرگونته     پيمانکتار  و ممنوع است شودمی زیست  باعث آلودگی محيط هر اقدامی که( 1

 د.مایاز محل کار خود برطرف ن سریعاً را يل روغن، گریس، گازوئيل، بنزین و سایر ضایعاتاز قب ودگیآل

 لحاظ خواهد شد. ميليون ریال معادل دوصورت هر بار مشاهده مبلغی در 

 و محتل کتار   پيمانکار موظف است از نشتی، ریزش و آلودگی متواد ستوختی در محوطتة کارخانته    ( 2

 جلوگيری کند.

جام کارهایی مثل پنچرگيری، تعویض روغن، شستشو و نظافت وسایل نقليه در داختل کارخانته و   ( ان3

 .می باشدممنوع اطراف جادۀ فرعی 

 باشد. غبار ناشی از فعاليت پيمانکار بر عهدۀ پيمانکار می و کنترل ذرات و گرد( 4

ضتایعات   دفع و کند دفن یا سوزانده پراکنده، کار محل ای کارخانه محيط در را ها زباله نباید پيمانکار( 5

 باید مطابق قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زیست و کارخانه انجام شود.

کلينکتر و ستيمان در محوطتة کارخانته و      مواد معدنی مارل، سنگ آهتک،  ( پيمانکار باید از ریختن6

 د.مایخودداری ن و جاده های ارتباطی اسکله
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ی در محوطه یا پرت نمودن هرگونه اشياء یتا آشتغال از داختل کتاميون بته      هرگونه بار اضاف تخلية (7

 .ممنوع می باشدمحوطة کارخانه و اطراف جاده های فرعی 

 تخلية هر نوع ماده یا ضایعات در شبکة جمع آوری آب باران ممنوع است.( 8

 انجام شود.کارخانه  HSE مدیردفع صحيح و بهداشتی فاضلاب انسانی و صنعتی باید با نظر  (9

 .از سوی پيمانکار ممنوع می باشد از بين بردن فضاهای سبز و درختان (10

 باشد. می پيمانکار عهدۀ به کارخانه محوطة و ها جاده در پيمانکار های کاميون تردد مسير پاشی ( آب11

 

 ( الزامات عمومي پيمانكاران4-5

ها و استانداردهای ایمنتی، بهداشتتی و    لها، دستورالعم ( پيمانکار موظف است از قوانين، خط مشی1

 زیست محيطی به طور کامل پيروی نماید.

 HSEنفر پرسنل دارند باید یک نفر واجد شرایط را به عنتوان مستئول    20پيمانکارانی که بيش از ( 2

نفر پرسنل دارند باید یک نفتر بته    20کارخانه معرفی نمایند و پيمانکارانی که کمتر از  HSE مدیربه 

توستط   HSEدر صتورت عتدم معرفتی مستئول      کارخانه معرفتی نماینتد.   HSE مدیروان رابط به عن

یک نفر را انتخاب و هزینه های مربوطه را از صورت وضعيت پيمانکار کستر  می تواند پيمانکار، کارفرما 

 یيد صلاحيت مسئولين را اخذ نماید.ل ایمنی کارگاه باید گواهينامه تأمسئو نماید.

و ليست  از کار بيمه موظف است تمامی کارکنان و کارگران خود را در مقابل حوادث ناشی ( پيمانکار3

 نماید. بيمة تأیيد شده را به طور ماهانه به کارفرما ارائه

 ( استفاده از کارگران کم سن و سال و فاقد کارت پایان خدمت یا معافيت سربازی ممنوع می باشد.4

 را رعایت ننمتوده و ایمنتی   HSEکارکنان پيمانکار اصول و ضوابط  در صورتی که فرد یا افرادی از( 5

 ایشان اقدام نماید. برخورد مقتضی باخود و دیيران را به خطر بياندازند پيمانکار موظف است نسبت به 

 کارخانه با هماهنيی مدیر کارخانه به این امر اقدام خواهد نمود. HSE مدیردر غير این صورت 

شرکت ممنوع می باشد و باید قبلاً  کارکنانپيمانکار از اتاق های کار یا استراحت  نکارکنا( استفادۀ 6

 در خصوص استراحت پرسنل از طریق تحت پوشش مکانی برنامه ریزی گردد.

پيمانکار باید کارکنان خود را با عوامل زیان آور محتيط کتار و جنبته هتای زیستت       HSEمسئول  (7

 هایمدیرتوسط  آموزش های لازم نا سازد و در صورت نيازمحيطی و روش های کنترل آن ها آش
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 چهارویرایش: 

 

 HSE خواهد شدو از صورت وضعيت ایشان کسر  ارائهکارخانه  و آموزش. 

ر برابر شرایط اضتطراری بتا همکتاری    پيمانکار باید آموزش های لازم را در مورد چيونيی واکنش د( 8

 د.و آموزش کارخانه به کارکنان خود آموزش ده HSE هایمدیر

 .آموزش شرکت ارائه کند مدیرپيمانکار موظف است سوابق آموزشی کارکنان خود را به ( 9

( کلية هزینه های مربوط به ختدمات آموزشتی در داختل و ختار  از شترکت، آزمایشتات پزشتکی        10

کارکنان و اعزام حادثه دیدگان و بيماران و خرید وسایل حفاظت فردی و دیير موارد جانبی به عهتدۀ  

پيمانکار قرار  کارکناننکار خواهد بود. در غير این صورت موارد از طرف کارفرما تأمين و در اختيار پيما

 از پيمانکار اخذ می گردد. هگرفته و مبلغ مربوط

 .نماید رعایت دقيق طور به را کارفرما سوی از شده ابلاغ های دستورالعمل تمامی است موظف پيمانکار (11

 

 ارزيابي ماهانه( 4-6

درصد هر صورت وضتعيت هتر متاه پتس از ارزیتابی       10امتياز ارزیابی عملکرد ماهانه به ميزان  10

 F-HE-102-17 بته شتماره   "پيمانکتاران  HSE ماهانه ارزیابی عملکرد "در قالب فرم  HSEواحد 

تکميل و تحویل می گردد. کسر هر یک امتياز معادل یک درصد ریالی صورت وضعيت هر ماه خواهتد  

 بود.

 

 ( سوابق 5

 ،یمنت یالزامتات ا فرآینتد  "در فهرست سوابق  شود ای که با اجرای این دستورالعمل ایجاد می سابقه

ثبت  انپيمانکار HSEدر سوابق و  HE-F-102-18به شمارۀ  "مانکارانيپ یستیز طيو مح یبهداشت

 نيز اطلاع داده می شود. هناظر مربوطمدیر و به 

 

 مستندات مرتبط( 6

 ندارد.

 

 وست ها( پي7

 F-HE-102-03دوره ای و لوازم حفاظت فردی به شمارۀ  بدو استخدام، معاینات -
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 چهارویرایش: 

 

 F-HE-102-17پيمانکاران به شماره  HSE ماهانه ارزیابی عملکرد -

                     بتتته  مانکتتتارانيپ یستتتتیز طيو محتتت یبهداشتتتت ،یمنتتتیالزامتتتات ا نتتتدیفهرستتتت ستتتوابق فرآ -

 F-HE-102-18شمارۀ 

 

 جع( مرا8

  ISO 45001-2018از استاندارد  1-8 بند -

  ISO 14001-2015از استاندارد  1-8 بند -

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران -

 اجتماعی اموروزارت تعاون، کار و  مجموعه آئین نامه های -

 قوانين و مقررات سازمان حفاظت محيط زیست -



12345678910111213141516171819202122232425262728293031

1(کارت بهداشت، بدو استخدام و دوره ای)معاینات 1

1تحویل و استفاده از تجهیزات حفاظت فردی2

0.5تحویل و استفاده از لباس کار3

0.5تحویل و استفاده از کفش ایمنی4

1گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاری5

6
معرفی مسئول ایمنی و اخذ گواهینامه تأیید صلاحیت مسئول 

ایمنی
0.5

1رعایت بهداشت محیط کار7

8
رعایت سرعت مجاز، اخذ )رعایت مقررات ایمنی شرکت 

(... پرمیت، توجه به تذکرات ایمنی و 
2

2رعایت مقررات زیست محیطی شرکت و مدیریت پسماندها9

0.5ثبت و اعلام حوادث و گزارشات مربوطه10

شرکت بین المللی ساروج بوشهر

 پیمانکارانHSEارزیابی عملکرد ماهانه 

امتیاز کل

F-HE-102-17/00مالی/ ناظر پیمانکار/ HSE: توزیع نسخ

:تهیه کننده

:نام و امضاء

:تأیید کننده

:نام و امضاء

. برسدHSEاین فرم می بایست به تأیید 

:سال

راندمان روزانه

امتیاز شرح ردیف
روزهای ماه

:ماه:تاریخ تنظیم:نام پیمانکار



 سیمان کنگانشرکت بین المللی 

 دوره ای و لوازم حفاظت فردیبدو استخدام، اینات مع
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  CBC- FBS- BUN- U/A- CRATININ- TG- LDL- HDL- LFTشامل: رآزمایش خون و ادرا -1
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  CBC- FBS- BUN- U/A- CRATININ- TG- LDL- HDL- LFTآزمایش خون و ادرار شامل: -1

  اپتومتری -4اسپیرومتری  -3ادیومتری  -2
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 دورة توزیع نام تجهیز ردیف

  در صوووورز موووعوی  یاووووی  یوووا

جایگعینی( باید بدون کسر هعینوه  

 یوسط پیمانکار یأمین گردد.

  موازی ایمنی به یناسب شولل  سایر

 کارگر به عهده پیمانکار می باشد.

 شش ماهه مباس کار 1

 سالانه کفش ایمنی 2

 هفتگی (FFP2 ر ماسک پارچه ای سوپاپ دا 3

 دو ماه یک بار (ELVEXگوشی ایر پلاگ  مدل  4

 سالانه (PELTORگوشی ایر ماف  مدل  5

 شش ماهه گردوغبارمقناه  6

 ماهانه برزنتیکف مواد و دستکش  7

 سالانه کلاه ایمنی 8

 

 HSE F-HE-102-03/02 یوزیع نسخ:

 پیمانکار .1

 نای و امضاء: .2



 ساروج بوشهرشركت بين المللي 

 مانکارانيپ يستیز طيو مح يبهداشت ،يمنیالزامات ا ندیفهرست سوابق فرآ
 

 

 

 كد سابقه عنوان سابقه ردیف
 نوع سابقه

 محل نگهداری دریافت كنندگان صادر كننده
 مدت نگهداری

 تعيين تکليف
 راكد جاری الکترونيکي كاغذی

1 
و  یدوره ابدو استخدام،  ناتیمعا

 یلوازم حفاظت فر
F-HE-102-03 * * HSE 

 پیمانکار

دریافت کنندگان 

 دستورالعمل

--- 

 درایو شبکه

تا 

ویرایش 

 بعدی

--- --- 

2 
 HSEعملکرد ماهانه  یابیارز

 مانکارانیپ
F-HE-102-17 * * HSE 

HSE 
 یمال

 مانکاریاظر پن

 درایو شبکه

--- 
 --- --- دائمی

              F-HE-102-18/00                                                                                                                                                                                                                             توزیع نسخ: مدیریت مربوطه      

 

 

 

                                 

   

                                           HSEمدیر  تأیید کننده:

                             علی هژبری ام و امضاء:ن

 
 


